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Art.3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto
correrdo a conta de recursos oriundos do PAC II.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 23 de outubro de 2013.

Domingos Gomes de Aguiar Filho
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Carlo Ferrentini Sampaio
SECRETARIO DAS CIDADES

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.314
DE 23/10/13

MEMORIAL DESCRITIVO N°53/2013

Proprietario Desconhecido. Um terreno de formato regular com
finalidade a Construgdo do One Way 1 na Estaca 463 no Trecho
Ibiapina - Sdo Benedito para atender a Ampliacdo do Sistema de
Abastecimento de Agua, localizado na CE-187, perfazendo uma area
total de 61,10m2, com suas medidas e confrontagdes a seguir: Inicia-
se a descricdo deste perimetro no vértice P1, de coordenadas N
9.555.902,78m. e E 292.153,78m., situado no limite com Faixa de
Dominio da CE-187, deste, segue com azimute de 163°01°28" e
distancia de 6,57m., confrontando neste trecho com Proprietario
Desconhecido, até o vértice P2, de coordenadas N 9.555.896,49m.
e E 292.155,70m.; deste, segue com azimute de 253°01°28" e distancia
de 9,30m., confrontando neste trecho com Imoével da Cagece, até o
vértice P3, de coordenadas N 9.555.893,78m. ¢ E 292.146,80m.;
deste, segue com azimute de 343°01°28" e distancia de 6,57m.,
confrontando neste trecho com CE-187, até o vértice P4, de
coordenadas N 9.555.900,06m. e E 292.144,88m.; deste, segue com
azimute de 73°01°28" ¢ distdncia de 9,30m., confrontando neste
trecho com Faixa de Dominio da Cagece, até o vértice P1, de
coordenadas N 9.555.902,78m. ¢ E 292.153,78m.; ponto inicial da
descri¢do deste perimetro. Ao Norte (lado direito) — Com Faixa de
Dominio da CE-187, medindo 9,30m. Ao Sul (lado esquerdo) - Com
imovel da Cagece, medindo 9,30m. Ao Leste (fundos) - Com
Proprietario Desconhecido, medindo 6,57m., Ao Oeste (frente) -
Com CE-187, medindo 6,57m.
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.314
DE 23/10/13

MEMORIAL DESCRITIVON®57/2013

Proprietario: Desconhecido. Um terreno de formato regular com finalidade
a Construgdo do One Way 1 na Estaca 302 no Trecho Sdo Benedito -
Inhugu para atender 2 Ampliagio do Sistema de Abastecimento de Agua,
localizado na CE-187, perfazendo uma area total de 182;00m2, com suas
medidas e confrontagdes a seguir: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no
vértice P1, de coordenadas N 9.547.709,47m. e E 292.305,09m., situado
no limite com Terreno de Proprietario Desconhecido, deste, segue com
azimute de 95°28°40" e distancia de 14,00m., confrontando neste trecho
com Terreno de Proprietario Desconhecido, até o vértice P2, de coordenadas
N 9.547.708,14m. ¢ E 292.319,03m.; deste, segue com azimute de
185°28°40" ¢ distancia de 13,00m., confrontando neste trecho com Terreno
de Proprietario Desconhecido, até o vértice P3, de coordenadas N
9.547.695,20m. e E 292.317,79m.; deste, segue com azimute de 275°28°40"
e distincia de 14,00m., confrontando neste trecho com Terreno de
Proprietario Desconhecido, até o vértice P4, de coordenadas N
9.547.696,53m. ¢ E 292.303,85m.; deste, segue com azimute de 5°28°40"
e distancia de 13,00m., confrontando neste trecho com CE-187, até o
vértice P1, de coordenadas N 9.547.709,47m. ¢ E 292.305,09m.; ponto
inicial da descrig@o deste perimetro. Ao Norte (lado direito) - Com Terreno
de Proprietario Desconhecido, medindo 14,00m. Ao Sul (lado esquerdo) -
Com Terreno de Proprietario Desconhecido, medindo 14,00m. Ao Leste
(fundos) - Com Terreno de Proprietario Desconhecido, medindo 13,00m.
Ao Oeste (frente) - Com CE-187, medindo 13,00m.
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DECRETO N°31.315, de 23 de outubro de 2013.

APROVA O REGULAMENTO DA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL

DO MEIO AMBIENTE (SEMACE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo; e,
ainda, CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°31.193, de 15 de
abril de 2013, DECRETA:
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Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Superintendéncia
Estadual do Meio Ambiente (Semace), na forma que integra o Anexo
Unico do presente Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente
o Decreto n°21.882, de 16 de abril de 1992.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 23 de outubro de 2013.
Domingos Gomes de Aguiar Filho
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Bruno Vale Sarmento de Menezes
PRESIDENTE DO CONSELHO DE POLITICAS
E GESTAO DO MEIO AMBIENTE

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.315, DE 23 DE
OUTUBRO DE 2013

REGULAMENTO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MEIO AMBIENTE (SEMACE)
TITULO I
DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO
Art.1° A Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace),
autarquia estadual criada pela Lei n°11.411, de 28 de dezembro de 1987,
estruturada pelo Decreto n°19.148, de 26 de fevereiro de 1988,
regulamentado pelo Decreto n°21.882, de 16 de abril de 1992, e
reestruturada pelo Decreto n°31.193, de 15 de abril de 2013, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada ao Conselho de Politicas e Gestao
do Meio Ambiente (Conpam), 6rgdo seccional integrante do Sistema
Nacional do Meio Ambiente (Sisnama), reger-se-a por este Regulamento,
pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace)
tem por finalidade executar a politica estadual do meio ambiente,
cumprindo e fazendo cumprir as normas estaduais e federais de protecao,
recuperacdo, controle e utilizagdo racional dos recursos ambientais,
competindo-lhe:

I - executar a Politica Estadual de Controle Ambiental do Ceara,
dando cumprimento as normas estaduais e federais de protecdo, controle
e utilizagdo racional dos recursos ambientais e fiscalizando a sua execugio;

II - estabelecer os padrdes estaduais de qualidade ambiental;

IIT - administrar o licenciamento de atividades poluidoras do
Estado do Cear4;

IV - estabelecer o zoneamento ambiental do Estado do Ceara;

V - controlar a qualidade ambiental do Estado, mediante
levantamento e permanente monitoramento dos recursos ambientais;

VI - adotar as necessarias medidas de preservagdo e conservagao
de recursos ambientais, inclusive sugerir a criagdo de areas especialmente
protegidas, tais como, estagdes, reservas ecologicas e areas de relevante
interesse ecologico e parques estaduais;

VII - exercer o controle das fontes de polui¢do, de forma a
garantir o cumprimento dos padrdes de emissdo estabelecidas;

VIII - aplicar, no ambito do Estado do Ceard, as penalidades por
infragdes a legislagdo de prote¢do ambiental, federal e estadual;

IX - baixar as normas técnicas e administrativas necessarias a
regulamentagdo da Politica Estadual de Controle Ambiental com prévio
parecer do Conselho Estadual do Meio Ambiente;

X - promover pesquisas ¢ estudos técnicos no ambito da protegdo
ambiental, concorrendo para o desenvolvimento da tecnologia nacional;

XI - desenvolver programas educativos que concorram para
melhorar a compreensdo social dos programas ambientais;

XII - celebrar convénios, ajustes, acordos e contratos com
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais para execugao
de atividades ligadas aos seus objetivos;

XIII - emitir pareceres, com base em andlise prévia de projetos
especificos e laudos técnicos;

XIV - conceder autorizagdes ¢ licengas ambientais;

XV - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos deste Regulamento.

Art.3° Sdo valores da Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente (Semace):

1 - ética;

1I - credibilidade;

III - transparéncia;

IV - exceléncia em gestdo;
V - valorizagdo profissional.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional da Superintendéncia Estadual
do Meio Ambiente (Semace) ¢ a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
e Superintendente
e Superintendente Adjunto
1T - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
2. Assessoria de Comunicagdo
111 - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria Florestal
3.1. Geréncia de Cadastro ¢ Extensdo Florestal
4. Diretoria de Fiscaliza¢ao
4.1. Geréncia de Execugdo de Fiscalizagdo
4.2. Geréncia de Instancia e Julgamento
5. Diretoria de Controle ¢ Protecdo Ambiental
5.1. Geréncia de Analise ¢ Monitoramento
5.2. Geréncia de Controle Ambiental
5.2.1. Nucleo de Impacto Ambiental
5.2.2. Nucleo de Analise de Projetos
Estratégicos
6. Diretoria Regional do Crato
7. Diretoria Regional de Sobral
8. Geréncia de Atendimento e Protocolo
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
9. Procuradoria Juridica
9.1. Nucleo de Consultoria Juridica
9.2. Nucleo de Processos Judiciais e Execugdo Fiscal
10. Diretoria de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo
11. Diretoria Administrativo-Financeira
11.1. Geréncia Financeira
11.2. Geréncia de Recursos Humanos
11.3. Geréncia de Suporte Logistico
V - ORGAO COLEGIADO
e Conselho Deliberativo

TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO 1
DO SUPERINTENDENTE ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE

Art.5° Constituem atribui¢des basicas do Superintendente
Estadual do Meio Ambiente:

I - promover a administragdo geral da Superintendéncia e
movimentar seus recursos, autorizando despesas e ordenando os
respectivos pagamentos, em estreita observancia as disposi¢des
normativas da Administragdo Publica Estadual;

II - exercer a representagdo politica e institucional da autarquia,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais, quando em juizo, através de sua
Procuradoria Juridica;

III - assessorar o Governador ¢ o Presidente do Conpam e
colaborar com os demais Secretdrios de Estado em assuntos de
competéncia da Semace;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar de reunides do Secretariado com érgéos colegiados,
quando convocado;

VI - fazer indica¢do ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de direcdo e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em lei, dar posse aos servidores, bem como baixar
quaisquer outros atos relativos a administragdo e movimentagdo de
pessoal da autarquia;

VII - delegar atribui¢des ao Superintendente Adjunto e Assessores;

VIII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar
a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica;

IX - aprovar a programagdo a ser executada pela Autarquia, a
proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustes que se fizerem
necessarios, de acordo com a legislagdo em vigor;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagio
administrativa interna da Autarquia, ndo limitada ou restrita por atos
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normativos superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Semace;

XI - validar, aprovar e encaminhar as proposi¢des referentes a
normas e padrdes técnicos ambientais;

XII - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades
da Semace;

XIII - referendar atos, contratos ou convénios em que a
Superintendéncia seja parte, ou firma-los quando tiver atribuig@o a si
delegada pelo Governador do Estado ou Presidente do Conpam;

XIV - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierdrquico da Semace;

XV - atender requisi¢cdes e pedidos de informagdes do Poder
Judiciario;

XVI - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos, no ambito da
Semace;

XVII - definir e tragar diretrizes para o disciplinamento das
atividades da Autarquia;

XVIII - prestar contas, anualmente, da administragdo da Semace
ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), na forma da lei;

XIX - aprovar planos, projetos e programas elaborados pelo
corpo técnico da Autarquia;

XX - celebrar convénios, ajustes, acordos e contratos de interesse
da Semace, com institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, supervisionando sua execugio;

XXI - receber citagdes quando a Semace for parte de atos juridicos;

XXII - determinar a execug@o dos servigos técnicos e administrativos
da Autarquia;

XXIII - secretariar as reunides do Conselho Estadual do Meio
Ambiente (Coema), lavrando as atas respectivas e prestando informagdes
sobre as matérias em pauta;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regulamento;

XXV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado ou Presidente do Conpam, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

CAPITULO 11
DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO ESTADUAL DO MEIO
AMBIENTE

Art.6° Constituem atribui¢des do Superintendente Adjunto
(Supad), da Superintendéncia da Estadual do Meio Ambiente:

I - auxiliar o Superintendente na dire¢do, organizagdo, orientagdo
e controle das atividades da Semace;

II - assessorar o Superintendente nas atividades de articulagdo
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua
pasta, inclusive acompanhando o desenvolvimento dos programas,
projetos e atividades;

III - substituir o Superintendente nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos, independentemente de designacdo especifica
e de retribui¢do adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracdo do Superintendente os assuntos
que excedem a sua competéncia;

V - representar o Superintendente junto a autoridades e orgéos,
quando for o caso;

VI - participar e, quando for o caso, promover reunides de
diretoria no ambito da Semace, em assuntos que envolvam articulagdo
intersetorial;

VII - representar a Semace nos Comités Técnicos Intersetoriais
do Estado;

VIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Superintendente, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal.

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.7° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

I - prestar assessoramento técnico ao Superintendente e ao
Superintendente Adjunto e as demais unidades;

II - coordenar e consolidar a elabora¢do dos instrumentos de
planejamento, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), a Mensagem Governamental, o Monitoramento de Acdes
e Projetos Prioritarios (MAPP) e a Gestdo por Resultados (GPR) no
ambito da Semace;

III - acompanhar a execugdo or¢amentaria em parceria com a
Diretoria Administrativo- Financeira e com os gerentes de projetos;

IV - elaborar o Relatorio Anual de Prestagdo de Contas e
encaminhar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) no
prazo estabelecido;

V - elaborar o Relatorio Anual de Desempenho Setorial (RDS) e
encaminha-lo & Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) no prazo
estabelecido;

VI - acompanhar a execugdo dos planos, programas e projetos
das unidades organicas, visando o desempenho conjunto e integrado das
metas estabelecidas;

VII - conhecer as experiéncias bem-sucedidas na areas
institucionais, dentro e fora do Estado, compartilhando informagdes e
conhecimentos;

VIII - fornecer as diversas diretorias da Semace apoio em assuntos
relacionados a comunicagdo institucional e corporativa, bem como sobre
estratégias e politicas de relagdes publicas e institucional;

IX - coordenar e avaliar o planejamento estratégico da Semace;

X - elaborar, anualmente, o programa operacional de atividades,
submetendo-o a aprovagdo da Superintendéncia;

XI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 11
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art.8° Compete a Assessoria de Comunica¢do (Ascom):

I - divulgar, internamente e externamente, a imagem
institucional da Semace;

II - realizar o acompanhamento do material oficialmente enviado
para divulgagdo e publicacdo;

III - editar boletim ou jornal periddico, em cooperagdo com as
diretorias;

IV - realizar a leitura diaria dos principais jornais e revistas, de
ambito local e nacional, selecionando as matérias de interesse da Semace
e elaborando sinopse a ser divulgada internamente;

V - realizar o acompanhamento ¢ a montagem de entrevistas e
reportagens prestadas por membros da Semace, orientando o entrevistado,
quando por este solicitado, em relagdo as técnicas de comunicagio;

VI - articular a realizagdo e divulgagdo de eventos de interesse
da institui¢do;

VII - propor discursos e mensagens a serem veiculadas pelo
Superintendente da Semace;

VIII - gerenciar e atualizar a internet corporativa no que diz
respeito a contetido e web design, bem como o conteido da home page
da Semace, alimentando-a de noticias e informagdes dirigidas a imprensa;

IX - coordenar o trabalho jornalistico e de relagdes publicas da
Semace;

X - elaborar, anualmente, o programa operacional de atividades
do setor, submetendo-o a aprovagdo da Superintendéncia;

XI - submeter a analise da Superintendéncia todas as matérias
que veiculem a imagem da Semace;

XII - elaborar a agenda do Superintendente na participagdo de
eventos relevantes;

XIIT - acompanhar o Superintendente em eventos relevantes
ou representantes por ele designado;

XIV - articular, com as unidades organicas, material de
divulgagdo que promova a imagem da Semace;

XV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA DIRETORIA FLORESTAL

Art.9° Compete a Diretoria Florestal (Diflo):

I - planejar, coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar
a execugdo e implementacdo das ac¢des referentes a Politica Florestal do
Estado do Ceara;

Il - executar e revisar periodicamente as normas, critérios,
padrdes e procedimentos basicos para disciplinar:

a) o uso alternativo do solo;

b) a autorizagdo de uso e o transporte de matéria-prima florestal;

¢) o manejo sustentavel dos recursos florestais e demais formas de
vegetagdo, e de seus produtos e subprodutos com vistas a gestdo florestal;

d) a gestdo e o manejo da fauna silvestre;

e) o cadastramento e comércio dos produtos agrotoxicos e o
registro das empresas.

I - elaborar requisitos, especificagdes técnicas e coordenar a
execucdo de agdes visando o uso alternativo do solo, uso sustentavel e
aproveitamento industrial dos recursos florestais e demais formas de
vegetacao;
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IV - monitorar o manejo da fauna silvestre, a comercializagio
e o registro dos agrotoxicos no ambito do Estado do Ceara;

V - elaborar requisitos técnicos especificos e procedimentos
basicos para a execugdo de agdes definidas na lei estadual de agrotoxicos;

VI - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as
atividades referentes ao registro das empresas comercializadoras e as
empresas utilizadoras de agrotoxicos e o cadastro de produtos agrotoxicos
no Estado do Ceard, de acordo com a legislagdo vigente;

VII - supervisionar, orientar e gerenciar as a¢des de atendimento
as demandas de captura, manejo, coleta e transporte da fauna silvestre,
nos termos da legislagdo;

VIII - coordenar e monitorar agdes referentes a exploragdo dos
recursos florestais, o uso alternativo do solo, uso do fogo controlado, o
transporte e armazenamento dos produtos e subprodutos com vistas a
gestao florestal no ambito da Semace;

IX - supervisionar, orientar, apoiar e gerenciar as ag¢des de
atendimento as demandas de acesso e uso sustentavel dos recursos
florestais e demais formas de vegetagao, nos termos da legislagdo vigente;

X - coordenar, autorizar, orientar e acompanhar ag¢des do Plano
de manejo florestal sustentavel de competéncia da Semace;

XI - propor padrdes técnicos para implementar, integrar e
gerenciar sistemas de informacdo florestal;

XII - criar banco de dados, coordenar, disciplinar e sistematizar
as informagdes para a gestdo dos recursos florestais, floristicos e
faunisticos e demais formas de vegetagdo do Estado;

XIIT - elaborar estudos referentes ao uso de recursos florestais e
demais formas de vegetagdo no Estado do Ceara;

XIV - fomentar a pesquisa relacionada a flora e a fauna no
Estado do Ceara;

XV - coordenar, orientar e acompanhar as agdes relacionadas a
criagdo da lista vermelha da fauna ameagada no Estado do Ceard;

XVI - promover e apoiar a capacitagdo dos entes envolvidos na
gestdo dos recursos florestais e faunisticos;

XVII - promover, apoiar e realizar de forma conjunta com
orgaos/entidades, a extensao florestal no territério cearense;

XVIII - promover e apoiar conjuntamente com as instituigdes
afins os estudos relativos a identificagdo de espécies da flora em vias de
extingdo no Estado do Ceard;

XIX - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as
atividades desenvolvidas pela Diretoria;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Art.10. Compete a Geréncia de Cadastro e Extensdo Florestal
(Gecef):

I - coordenar, orientar e implementar as ag¢des definidas na
Politica Florestal no Estado do Cear4;

II - fomentar o manejo da fauna silvestre e a comercializagdo e
registro de agrotoxicos no ambito de Estado do Ceara;

III - promover conjuntamente com a unido e municipios a
gestdo dos recursos florestais e faunisticos no territorio cearense;

IV - implantar, executar ¢ monitorar o Cadastro Ambiental
Rural (CAR) e o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA) no Estado
do Ceara;

V - apoiar e orientar o plantio de mudas de esséncias florestais,
preferencialmente nativas, por meio de projetos de reflorestamentos e
de recomposicdo de areas de interesse ambiental;

VI - incentivar, aprovar e monitorar o plantio de mudas de
esséncias florestais, preferencialmente nativas, através do cumprimento
da reposigao florestal;

VII - fomentar a oferta de produtos florestais madeireiros e ndo
madeireiros através do manejo florestal, agrossilvipastoril e plantios, de
esséncias florestais de uso multiplo, preferencialmente nativas, de
maneira que estas agdes associem-se ao modelo produtivo com bases
conservacionistas;

VIII - realizar a extensdo florestal, visando a formagdo de
consciéncia ecoldgica, quanto a necessidade de uso racional e conservagio
do patriménio florestal;

IX - identificar e monitorar as associagdes vegetais relevantes,
espécies raras ou endémicas e ameacadas de extingdo objetivando sua
protegdo e perpetuacdo;

X - gerenciar banco de dados que reuna todas as informagdes da
area florestal, inclusive efetuar o controle estatistico da oferta e da
demanda florestal nos niveis estadual, regional e municipal;

XI - realizar o controle do uso dos recursos naturais florestais
por meio da concessdo de autorizagdes ambientais (supressdo vegetal,
uso do fogo controlado, intervengdo em area de preservagdo permanente,
supressdo de arvores, exploracdo florestal);

XII - gerenciar o Sistema de Documento de Origem Florestal
(DOF);

XIII - aprovar e monitorar as areas destinadas a Reserva Legal;

XIV - promover o monitoramento dos recursos florestais do
Estado, mediante a atualizagdo do inventario florestal, do mapeamento
da vegetagdo nativa e do levantamento do consumo ¢ fluxo de produtos
e subprodutos florestais;

XV - executar a Politica Estadual de Agrotoxicos no Estado do
Ceara de acordo com sua competéncia;

XVI - registrar, monitorar ¢ manter atualizadas as empresas que
comercializam, prestam servigos fitossanitarios e utilizam produtos
agrotoxicos, que atuam no Estado do Ceard;

XVII - cadastrar, monitorar ¢ manter atualizados os produtos
agrotoxicos, seus componentes e afins, para todos os produtos
comercializados e utilizados no Estado do Cear4;

XVIII - autorizar a comercializagdo e uso de agrotoxicos, seus
componentes e afins, desde que estes produtos estejam cadastrados na
Semace;

XIX - monitorar a destina¢@o final de residuos e embalagens de
agrotoxicos, seus componentes ¢ afins;

XX - requerer das empresas produtoras e manipuladoras de
agrotoxicos, relatérios de produgdo, comercializagdo, importagdo e
exportagdo de seus produtos, componentes e afins, cadastrados no Estado
do Ceara, os dados referentes as quantidades produzidas de agrotoxicos
por produto comercial para o mercado interno e externo, em
cumprimento ao Decreto n°4.074, de 04 de janeiro de 2002, art.41,
Anexo VII;

XXI - realizar o controle da captura, coleta e transporte da
fauna silvestre nas areas passiveis de licenciamento ambiental estadual,
através da concessdo de autorizagdo ambiental para manejo;

XXII - fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
direcionados a protecdo da fauna silvestre no Ceara;

XXIII - elaborar e disponibilizar a relagdo das espécies da fauna
silvestre ameagadas de extingdo no territorio cearense;

XXIV - fomentar atividades de prote¢do da fauna silvestre
ameacgada de extingdo no Ceara;,

XXV - controlar a apanha de espécies da fauna silvestre, ovos e
larvas destinadas a pesquisa cientifica;

XXVI - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as
atividades desenvolvidas;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Art.11. Compete a Diretoria de Fiscalizagdo (Difis):

I - estabelecer, de acordo com as diretrizes gerais definidas pela
Semace, o Plano Anual de Fiscalizagdo (PAF), para o desenvolvimento
das agdes de monitoramento e fiscalizagdo voltadas a prote¢do ambiental;

II - normatizar, orientar, planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar os assuntos relacionados a fiscaliza¢do de flora, fauna, degradagio/
poluig¢do e fazer executar a fiscalizagdo no que diz respeito ao
cumprimento das normas sobre preservagdo ambiental, aplicando as
penalidades cabiveis, ¢ medidas administrativas, no dmbito de sua
competéncia;

III - dotar a geréncia de fiscalizagdo com os meios necessarios
a execugdo das agdes de fiscalizagdo, através da aquisi¢ao e distribuigdo
de materiais e equipamentos;

IV - promover, supervisionar, executar ¢ avaliar as agdes de
fiscalizagdo em situa¢des especiais e emergenciais, solicitando quando
necessario o apoio de corporagdes policiais e 6rgdos especializados,
assim como autoridades militares e civis;

V - propor, coordenar e supervisionar as ac¢des de fiscalizagdo
ambiental conjunta com as Diretorias Regionais;

VI - promover e acompanhar o atendimento das dentncias
recebidas, no ambito da fiscalizagdo ambiental;

VII - homologar providéncias decorrentes de notificagdes das
quais ndo decorram a lavratura de autos de infragdo;

VIII - exercer as competéncias e prerrogativas da fungdo de
autoridade julgadora de forma originaria;

IX - julgar autos de infragdo em primeira instancia, com ou sem
apresenta¢do de defesa;

X - homologar os autos de infragdo julgados em primeira
instancia pelas autoridades julgadoras delegadas;

XI - encaminhar a Procuradoria Juridica os pedidos de
parcelamento de multas;

XII - decidir e dar providéncias relativas aos bens apreendidos
durante as agdes de fiscalizagio;

XIII - realizar as avaliagdes de desempenho funcional sob sua
geréncia;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Ginico. O Superintendente podera designar, mediante
portaria especifica, servidor ou grupo de servidores, de nivel superior,
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para atuar como Autoridade Julgadora Delegada, os quais exercerdo as
seguintes competéncias e prerrogativas:

I - julgar autos de infragdo em primeira instancia, com ou sem
apresentagdo de defesa, cuja valoragdo da multa indicada pelo agente
autuante seja de até R$100.000,00 (cem mil reais);

1 - decidir, motivadamente, sobre producdo de provas requeridas
pelo autuado ou determinadas de oficio pela equipe técnica;

IIT - decidir sobre o agravamento de penalidades de que trata o
art.11 do Decreto Federal n°6.514, de 22 de julho de 2008;

IV - apreciar pedidos de conversdo de multa, decidindo,
motivadamente, sobre seu deferimento ou néo;

V - consolidar a dosimetria aplicada no auto de infracéo,
minorando ou majorando seu valor, conforme a existéncia de
circunstancias agravantes ou atenuantes e demais causas;

VI - decidir sobre o periodo de vigéncia de sangdo restritiva de
direito, caso aplicada;

VII - decidir sobre o valor da multa-dia e periodo de aplicagio,
em caso de multa diaria;

VIII - apreciar pedidos de parcelamento, decidindo sobre seu
deferimento ou néo.

Art.12. Compete a Geréncia de Execucdo de Fiscalizagdo (Gefis):

1 - supervisionar, promover, orientar, fazer executar as a¢des
fiscalizatorias, de acordo com as normas e orientagdes estabelecidas
pela Diretoria de Fiscalizagdo;

II - zelar pela observancia dos dispositivos previstos na legislagdo
atinentes a formulagdo de auto de infrag@o, parecer técnico e demais
termos e formuldrios, bem como por sua boa qualidade, com vistas a
devida instrug¢do dos processos administrativos resultantes da acdo
fiscalizatoria;

IIT - zelar pela padronizagdo e qualidade do trabalho executado
pelos fiscais ambientais e supervisionar as agdes estabelecidas nos planos
de fiscalizagdo, em ambito estadual;

IV - receber e analisar os formularios e demais documentos
lavrados em decorréncia da agdo fiscalizatoria executada pelos fiscais
ambientais, providenciando o seu encaminhamento para devida instrugdo
administrativa;

V - supervisionar o controle de informagdes sobre o efetivo de
fiscais ambientais, quantificando-os e envidando esfor¢os para sua
qualificagdo dentro da politica de elevagdo da qualidade do servigo;

VI - zelar pelo sigilo das informagdes quando do planejamento
e execugdo das agoes de fiscalizagdo;

VII - zelar para que os fiscais ambientais cumpram os principios
e obrigagdes estabelecidos no Regimento Interno de Fiscalizagao (RIF);

VIII - sugerir pelo recolhimento dos equipamentos sob a
responsabilidade do fiscal ambiental e seu afastamento da operagdo, em
casos de desrespeito as normas do RIF, devidamente justificado;

IX - sugerir pelo afastamento temporario do fiscal ambiental
das atividades fiscalizatorias durante o periodo que estiver respondendo
a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

X - designar equipe de fiscalizagdo e o respectivo coordenador,
para apuragdo de infragdes ambientais através de ordem de fiscalizagao;

XI - supervisionar a manutengdo, recuperagdo, controle, uso
adequado e racional dos veiculos, barcos, equipamentos e demais
instrumentos empregados nas agdes fiscalizatorias;

XII - desenvolver estudos cooperativos baseados em dados
obtidos em atividades de campo, evidenciando os resultados praticos
alcangados, consolidando através de relatorios anuais;

XIII - manter relacionamento com institui¢des afins, objetivando
operagdes em conjunto;

XIV - organizar, fornecer informac¢des e manter atualizado
banco de dados sobre os servigos de fiscalizagdo;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art.13. Compete a Geréncia de Instancia e Julgamento (Geiju):

I - encaminhar os autos de infragdo para apreciagdo da Autoridade
Julgadora quando finalizada a instru¢do processual;

II - exercer a fun¢do de Autoridade Julgadora Delegada;

IIT - assessorar a diretoria nos atos administrativos decorrentes
do julgamento dos autos de infragdo;

IV - encaminhar providéncias junto ao Setor de Bens Apreendidos
para destinagdo dos produtos conforme disposto em regulamento proprio;

V - organizar e manter atualizado banco de dados com os autos
de infragdes confirmados em julgamento administrativo;

VI - realizar as avaliagdes de desempenho funcional sob sua
geréncia;

VII - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as atividades
desenvolvidas pela Geréncia;

VIII - coordenar Equipe Técnica responsavel pelo tramite
administrativo e pela instrugdo processual integral dos autos de infragdo
lavrados.

Paragrafo inico. Podera ser delegada a um servidor de nivel
superior a fun¢do de coordenador da Equipe Técnica.

SECAO III
DIRETORIA DE CONTROLE E PROTECAO AMBIENTAL

Art.14. Compete a Diretoria de Controle e Protegdo Ambiental
(Dicop):

I - coordenar, controlar, supervisionar, normatizar, monitorar
e orientar a execucdo das agdes referentes ao licenciamento de atividades,
empreendimentos, produtos e processos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores, bem como daqueles capazes de causar
degradag@o ambiental, de competéncia estadual;

II - elaborar, propor e avaliar a execugdo do plano anual de
protecdo ambiental para o Estado do Ceara;

IIT - definir rotinas, coordenar, executar ¢ controlar agdes,
projetos e pesquisas destinados a execugdo da politica ambiental no
Estado;

IV - desenvolver normas e procedimentos referentes ao
licenciamento ambiental e ao monitoramento das atividades licenciadas
pela Semace;

V - coordenar, monitorar e orientar a execucdo das agdes
referentes ao licenciamento e ao monitoramento ambiental e as
emergéncias ambientais;

VI - orientar a execucgdo de estudos e pesquisas pertinentes a
elaboragdo de programas e projetos de interesse ambiental;

VII - articular e apoiar as a¢des de licenciamento ambiental nas
Diretorias Regionais;

VIII - sistematizar informagdes e conhecimento da area na
forma de banco de dados, para o atendimento aos atores internos e
externos;

IX - orientar, coordenar, executar e supervisionar atividades de
Avalia¢do de Impactos Ambientais (AIA) no ambito do licenciamento
ambiental estadual, visando promover o desenvolvimento sustentavel;

X - gerenciar demandas referentes ao licenciamento ambiental,
recursos técnicos e de infraestrutura;

XI - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as atividades
desenvolvidas;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Geréncia de Analise e Monitoramento
(Geamo):

I - apoiar a Diretoria de Controle e Prote¢do Ambiental ¢ a
Diretoria de Fiscalizagdo, no que diz respeito as analises fisico-quimicas,
bacteriologicas, metais pesados e agrotoxicos em agua e despejos
industriais, hospitalares ¢ domésticos;

IT - monitorar as aguas interiores ¢ marinhas identificando as
fontes de poluigdo;

IIT - monitorar a qualidade do ar, identificando as fontes de
poluigdo;

IV - atender as solicitagdes das institui¢des publicas nos niveis
municipal, estadual e federal e ao publico em geral, no que diz respeito a
realizagdo de analises laboratoriais;

V - desenvolver estudos, projetos especificos e pesquisas voltados
ao incremento das atividades da Diretoria de Controle e Protegdo Ambiental;

VI - fiscalizar a emissdo de fumaga emitida pelos veiculos a
diesel, através do Programa de Combate a Fumaga Negra, conforme a
Portaria da Semace n°136, de 10 de outubro de 2007, e o Decreto
n°20.764, de 08 de junho de 1990;

VII - dar publicidade aos trabalhos de monitoramento ambiental,
através de boletins, relatorios técnicos e/ou guias técnicos;

VIII - monitorar a qualidade das aguas das praias cearenses para
fins de balneabilidade;

IX - avaliar o automonitoramento das atividades potencialmente
poluidoras, cadastrando e mantendo atualizado as empresas instaladas
no Ceara passiveis de automonitoramento, conforme condicionantes
estabelecidas no Licenciamento Ambiental;

X - solicitar dos representantes legais dos empreendimentos a
adocdo de alternativas tecnologicas de controle de poluigdo;

XI - elaborar relatorios anuais de qualidade ambiental;

XII - acompanhar a Declaragdo de Carga Poluidora (DCP)
emitida pelas empresas, com periodicidade anual, conforme Resolugdo
Conama n°430, de 05 de maio de 2011;

XIII - estabelecer instrumentos e procedimentos para a obtengao,
processamento ¢ avaliacdo de informagdes sobre o estado da qualidade
ambiental;

XIV - propor parcerias com entidades publicas ou privadas para
obtencdo de informagdes e discussdo de metodologias relacionadas a
qualidade ambiental;

XV - definir metodologias e indicadores para a avaliagdo da
qualidade ambiental;
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XVI - propor, analisar e gerenciar convénios, cooperagdes,
ajustes e demais instrumentos relacionados ao monitoramento ambiental;

XVII - produzir e difundir conhecimentos de monitoramento
ambiental para subsidiar as atividades fins da Semace;

XVIII - elaborar relatérios mensais e anuais referentes as
atividades desenvolvidas;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art.16. Compete a Geréncia de Controle Ambiental (Gecon):

I - executar as agdes de licenciamento de empreendimentos,
obras e atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras dos recursos
naturais sujeitas ao licenciamento ambiental de competéncia do Ceara;

II - desenvolver, conjuntamente com as Diretorias Regionais, o
licenciamento ambiental;

IIT - averiguar os pedidos de licenciamento ambiental referentes
a empreendimentos publicos ou privados, realizando inspegdes, emitindo
termos de referéncia, elaborando pareceres técnicos e demais atos
administrativos;

IV - examinar projetos de controle de poluigdo sonora,
atmosférica, hidrica e do solo, dentre outros para fins de licenciamento
ambiental;

V - analisar e emitir pareceres técnicos sobre os empreendimentos
sujeitos ao Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e respectivo Relatorio de
Impacto Ambiental (RIMA), assim como outros estudos ambientais
exigiveis nos procedimentos de licenciamento;

VI - minutar as licengas ou autoriza¢des ambientais e submeté-
las para apreciacdo;

VII - prestar esclarecimento técnico sobre os empreendimentos
e atividades publicas ou privadas no que se refere aos processos de
licenciamento ambiental em trdmite, quando solicitado;

VIII - subsidiar as a¢des através de planos, programas e projetos,
visando maior eficiéncia no que se refere ao licenciamento ambiental;

IX - elaborar manuais e outros documentos relativos as atividades
de licenciamento ambiental;

X - definir ferramentas relativas ao licenciamento ambiental,
para subsidiar as analises processuais e administrativas;

XI - atender, em tempo habil, pedidos de diligéncias e vistorias
dos orgdos oficiais;

XII - emitir Termo de Referéncia para estudos ambientais,
relatorios de acompanhamento, desativacdo de empreendimentos e
atividades, dentre outros tipos;

XIIT - prestar informagdes técnicas as Diretorias Regionais;

XIV - elaborar plano anual de metas para as atividades de
licenciamento a serem desenvolvidas;

XV - elaborar relatorios mensais ¢ anuais referentes as atividades
desenvolvidas;

XVI - analisar e expedir o Cadastro Técnico Estadual (CTE)
para pessoas fisicas e juridicas;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.17. Compete ao Nucleo de Impacto Ambiental (Nuiam):

I - receber os EIAs/RIMAs protocolados na Semace, conforme
preconiza a Instru¢do Normativa Semace n°01, de 28 de setembro de
2010;

11 - compor juntamente com a Gecon, equipe multidisciplinar integrada
por técnicos da Semace e/ou consultoria externa, para fins de analise dos EIAs/
RIMAS, submetido a analise da Semace para fins de licenciamento;

III - comunicar & Gecon e equipe técnica, através de Cls, as
solicitagdes protocolizadas;

IV - definir os coordenadores da equipe de analise dos EIAs/
RIMAs, responsaveis pela finalizagdo dos pareceres técnicos individuais
e final;

V - agendar as audiéncias publicas;

VI - participar de reunides preliminares;

VII - presidir as audiéncias publicas;

VIII - acompanhar a finalizagdo dos pareceres a serem
encaminhados ao Conselho Estadual de Meio Ambiente (Coema);

IX - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as atividades
desenvolvidas;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.18. Compete ao Nucleo de Analises e Projetos Estratégicos
(Napes):

I - coordenar o desenvolvimento de procedimentos para o
licenciamento ambiental;

II - promover estudos e propor estratégias e linhas de agdo de
desenvolvimento organizacional, voltadas para a melhoria da gestdo e
normatizagdo dos processos de licenciamento ambiental;

III - apoiar na elaboragdo e desenvolvimento de estratégias
para a otimizagdo do licenciamento ambiental;

IV - subsidiar a elaboragdo e consolida¢do dos relatorios mensais
¢ anuais de atividades;

V - orientar e monitorar o registro de informagdes sobre o
desempenho fisico, restri¢des ¢ dados gerais dos programas e agdes, em
sistemas de gerenciamento especificos de gestdo para o licenciamento
ambiental;

VI - auxiliar na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das
agdes;

VII - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execu¢io
de atividades para a otimizac¢do do licenciamento desenvolvido pela
area;

VIII - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as atividades
desenvolvidas;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art.19. Compete as Diretorias Regionais do Crato (Dicra) e de
Sobral (Disob):

I - representar a Semace, nos seus limites de circunscrigdo e
competéncia;

II - executar as agdes de licenciamento de empreendimentos,
obras e atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras dos recursos
naturais sujeitas ao licenciamento ambiental de competéncia do Ceara,
em consonancia com as orienta¢des advindas da Semace;

IIT - executar as atividades de gestdo ambiental, no ambito de
sua circunscri¢do, no que se refere a representacgdo institucional e
coordenando a execugdo das instrugdes normativas;

IV - realizar estudos, levantamentos, avaliagdes e fiscalizagdes
de fontes de polui¢do ou de agentes de degradacdo ambiental,
conjuntamente com outros setores quando necessario;

V - elaborar, anualmente, o programa operacional de atividades;

VI - atender as denuncias sobre degradagdo ambiental, inclusive,
aos pedidos de diligéncias e vistorias dos Orgdos oficiais;

VII - analisar os pedidos de licenciamento ambiental referentes
a empreendimentos publicos ou privados, realizar inspe¢des, emitir termo
de referéncia e elaborar pareceres técnicos;

VIII - minutar licengas, autorizagdes ambientais e outros
documentos, no ambito de sua competéncia e submeter a apreciagdo
superior;

IX - prestar esclarecimento técnico sobre os empreendimentos
e atividades publicas ou privadas no que se refere aos processos de
licenciamento ambiental em tramite, quando solicitado;

X - emitir termo de referéncia para estudos ambientais, relatorios
de acompanhamento, desativagdo de empreendimentos e atividades,
dentre outros tipos;

XI - realizar estudos e levantamentos ambientais nos municipios,
cadastrando os dados obtidos para subsidiar as agdes;

XII - apoiar as entidades e as empresas que atuam nos municipios
de sua circunscrigdo, na execucdo de servigos, obras, levantamentos,
estudos e projetos voltados a conservagdo e prote¢do ambiental;

XIII - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as atividades
desenvolvidas;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DA GERENCIA DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO

Art.20. Compete a Geréncia de Atendimento e Protocolo
(Geapr):

I - definir rotinas, coordenar, controlar e executar os servigos
de recebimento, registro, movimentagdo, expedigdo e arquivamento de
documentos da institui¢do, objetivando operacionalizar e racionalizar
sua recepgdo e expediente;

11 - gerir o recebimento, o registro, a formalizagdo e a distribui¢do
de processos;

IIT - planejar, coordenar, controlar as atividades da Geréncia;

IV - orientar a execug@o dos servigos pertinentes ao atendimento,
protocolo e arquivamento;

V - administrar as atividades relacionadas com o cadastro
eletronico das pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que
requeiram servigos com necessidade de protocolar documentos;

VI - administrar os recebimentos e os encaminhamentos de
correspondéncias oficiais destinadas aos interessados;

VII - promover o atendimento aos interessados e a prestagdo de
informagdes ao publico interno e externo, sobre procedimentos,
tramitagdo e localizagdo de processos e documentos;

VIII - promover os registros dos apensamentos ¢ desapensamentos
dos processos e dar encaminhamento as unidades organizacionais competentes,
em conformidade com os despachos das unidades organizacionais;

IX - elaborar e remeter a Superintendéncia relatorios gerenciais
das atividades nos prazos e modelos estabelecidos;



DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE 3 ANOV N203

FORTALEZA, 29 DE OUTUBRO DE 2013

X - entregar documentos emitidos pela instituigdo;

XI - garantir as etapas de operacionalizacdo de modo a dar
prosseguimento tramitagdo dos documentos;

XII - verificar a localizagdo, requisi¢des e outros tramites de
processos da Institui¢do, por meio do sistema de gerenciamento de
informagdes da Semace, visando vincular e anexar documentos;

XIII - fornecer informagdes sobre o tramite processual, o
controle dos processos retirados e devolvidos e a execucdo de atividades
complementares necessarias ao funcionamento do setor;

XIV - receber e conferir a documentagdo com base em checklist
disponibilizado no site da Semace;

XV - protocolar os documentos apds a analise;

XVI - verificar a localizagdo, requisi¢des e outros tramites de
processos, por meio do sistema disponivel;

XVII - realizar o controle de entrada e saida de pessoas da
institui¢do;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art.21. Compete a Procuradoria Juridica (Proju):

I - assessorar a Superintendéncia e as demais unidades organicas
em matérias juridico-legais;

II - representar a Semace, assistir e defender os seus interesses
em juizo, ou fora dele, em qualquer instancia ou tribunal na defesa de seus
interesses;

III - receber intimagdes dos processos em que a autarquia seja
parte, assistente ou oponente;

IV - zelar pelo fiel cumprimento das normas juridicas no ambito
institucional;

V - orientar e controlar no aspecto juridico, as informagdes e
expedientes do Ministério Piblico e Poder Judiciario;

VI - acompanhar e manter atualizada a legislagdo ambiental nos
niveis federal e estadual e o acervo jurisprudencial;

VII - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento
da autarquia em matérias juridicas, oferecendo, quando solicitada,
pareceres administrativos;

VIII - ajuizar agdo civil publica ou integrar o polo ativo para apuragdo
de danos causados ao ambiente estadual, com respaldo nas disposi¢des da Lei
n°7.347, de 24 de julho de 1985, quando assim se fizer necessario;

IX - realizar audiéncias com os denunciados por infragdo a
legislagdo ambiental, objetivando a assinatura de termo de compromisso
para reparagdo ou mitigacdo do dano ao ambiente degradado, sob pena
de aplicagdo das sangdes previstas em lei;

X - acompanhar gestores e demais servidores desta autarquia
em reparti¢des publicas, audiéncias, encontros e outros eventos para o0s
quais for designado;

XI - elaborar e examinar projetos de lei, minutas de decretos e
atos normativos que lhe forem submetidos;

XII - elaborar, examinar e aprovar os termos de propostas de
acordos, contratos e/ou convénios, minutas de editais, termos de
compromisso relativos a compensagdo ambiental, termos de ajustamento
de conduta, além de outros instrumentos que gerem obrigagdes ou direitos
para a Semace;

XIII - inscrever como Divida Ativa da Autarquia, crédito
decorrente de multas aplicadas por infragdo ambiental, e ndo recolhida
no prazo devido, para fins de cobranga judicial através da propositura da
competente a¢do Executiva Fiscal;

XIV - propor as agdes judiciais cabiveis em todas as instancias
em assuntos de interesse da autarquia, bem como promover a cobranga
administrativa e judicial da divida ativa;

XV - manter controle dos prazos relacionados com os feitos
judiciais;

XVI - examinar recomendagdes, ordens e sentengas judiciais e
orientar os servidores quanto ao seu exato cumprimento;

XVII - prestar orientagdo juridica aos servidores na defesa do
exercicio de suas fungdes;

XVIII - participar de procedimentos de sindicancia, de processos
administrativos disciplinares e de tomada de contas, quando designada;

XIX - analisar a legalidade dos processos administrativos
disciplinares, sindicancias e tomadas de contas;

XX - articular-se com a Procuradoria Geral do Estado (PGE),
visando a uniformidade de tratamento nos assuntos juridicos de interesse
da Administragdo Publica Estadual;

XXI - orientar, quando solicitada, a coletividade ou qualquer
outro 6rgdo publico ou privado, sobre os instrumentos legais disponiveis
para a defesa e protegdo do ambiente natural e/ou construido;

XXII - emitir pareceres juridicos em processos administrativos
e judiciais da Semace;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.22. Compete ao Nucleo de Consultoria Juridica (Nucoj):

I - prestar assisténcia juridica ao Superintendente ¢ as demais
unidades organicas em matérias juridico-legais;

II - manifestar-se sobre os interesses da autarquia no ambito
administrativo;

III - orientar decisdes e esclarecer duvidas juridicas das unidades
organicas, bem como emitir parecer juridico sobre o assunto;

IV - examinar os processos administrativos e emitir despacho,
quando necessario;

V - elaborar comunicagdes internas, com o intuito de solicitar
processos, informar os demais setores acerca de decisdes judiciais, sugerir
diligéncias, bem como atender solicitagdes;

VI - elaborar minutas de atos normativos, Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC), Termos de Comparecimento, Termos
de Parcelamento de Débitos e Termos de Compromisso;

VII - analisar os processos de licenciamento ambiental
fundamentados em EIA-RIMA para elaboragdo e assinatura do Termo
de Compromisso de Compensagdo Ambiental (TCCA);

VIII - elaborar minutas de contratos, convénios, termos de
cooperagdo técnica e instrumentos congéneres;

IX - analisar, acompanhar e avaliar contratos, convénios e
similares, de interesse da Semace;

X - participar de reunides, em que seja necessario o fornecimento
de orientagdes juridicas;

XI - comparecer a audiéncias judiciais ou publicas, bem como
em reunides em outras instituicdes publicas;

XII - propor acgdes judiciais relativas a Politica Estadual do
Meio Ambiente, inclusive agdo civil publica, quando ocorrer dano ou
ameaga ao meio ambiente;

XIII - observar os prazos e procedimentos a serem cumpridos,
em estrita observancia as normas processuais;

XIV - participar de comissdes, para o desenvolvimento de
programas no interesse da Semace;

XV - participar de vistorias técnicas, sempre que se fizer
necessaria a presenga de um Procurador, Supervisor ou Articulador, para
dirimir duvidas juridicas suscitadas;

XVI - cumprir e fazer cumprir as orientagdes emanadas da PGE;

XVII - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as
atividades desenvolvidas;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.23. Compete ao Nucleo de Processos Judiciais e Execugdo
Fiscal (Nupef):

I - promover a cobranca da divida ativa da Semace, pela via
judicial ou extrajudicial;

II - emitir pronunciamentos sobre assuntos juridicos, bem como
todas as questdes que tenham repercussdo direta na cobranga de divida
ativa, notadamente as relacionadas a defini¢do de procedimentos para
recuperagdo de créditos, formas de pagamento, bem como cancelamento
e estorno de débitos inscritos em divida ativa;

III - representar a Semace, em juizo ou fora dele, inclusive, nas
acgdes de execugdo fiscal, assim como nos seus respectivos incidentes e
acdes conexas;

IV - oferecer parecer juridico nos processos administrativos
referentes a assuntos relativos a divida ativa e executivos fiscais;

V - representar a Semace, em juizo ou fora dele, nos casos
em que a instituicdo seja autora, ré ou de qualquer outra forma
interessada;

VI - requisitar e orientar o cumprimento de providéncias
administrativas necessarias ao desempenho das atividades da Procuradoria
Juridica;

VII - orientar a aplicagdo das leis e regulamentos vinculados a
divida ativa e executivos fiscais;

VIII - realizar pesquisa e trabalho juridico, sugerindo a indicagao,
modificagdo, aperfeigoamento e atualizagdo de leis e decretos, de sua
area de atuagéo;

IX - prestar informagdes sobre servigos que lhe sdo afetos e
sobre direito, legislagdo tributaria e executivos fiscais;

X - solicitar aos setores competentes da Semace as providéncias
cabiveis para sanar falhas ou irregularidades que verificar nos processos
examinados, para a apuracdo da certeza e liquidez da divida ativa desta
autarquia;

XI - autorizar o sobrestamento dos executivos fiscais, quando a
medida lhe pareca conveniente, fazendo-o, sempre, por tempo
determinado e com expressa determinagdo de motivos;

XII - processar acordos para liquidagdo dos débitos fiscais,
ajuizados ou em cobranga extrajudicial;
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XIII - levantar e analisar no final de cada exercicio, quadros
demonstrativos de inscrigdo e arrecadagdo da divida ativa ndo tributaria
da Semace ou de qualquer outra natureza;

XIV - acompanhar a liquidagdo dos débitos ndo tributarios em
regime de parcelamento e dos novos parcelamentos concedidos;

XV - promover as medidas necessarias ao levantamento de
depositos judiciais que envolvam matéria de natureza ndo tributaria;

XVI - fazer, organizar e manter atualizadas as coletdneas de
legislacdo e jurisprudéncia de interesse da Semace;

XVII - apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios ou de
qualquer outra natureza e inscrevé-los na divida ativa, para fins de
cobranga, administrativa ou judicial;

XVIII - exercer o controle de legalidade dos créditos da divida
ativa ou de qualquer outra natureza, encaminhados para inscrigdo em
divida ativa, ou que se achem em cobranga, podendo reconhecer de
oficio a prescri¢do e a decadéncia, dentre outras causas de extingdo do
crédito;

XIX - manter atualizadas as pastas correspondentes aos processos
de divida ativa, certiddes de divida ativa e agdes ajuizadas e em tramite;

XX - prestar informagdes as partes, ndo vedadas em lei e
regulamento;

XXI - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as
atividades desenvolvidas;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art.24. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo (Ditec):

I - coordenar, acompanhar, controlar, fiscalizar e gerir a area
de inovagdes tecnologicas, compreendendo as atividades de infraestrutura
tecnologica, desenvolvimento de sistemas, Geoprocessamento ¢ analise
ambiental, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela
instituig¢do;

II - assessorar a superintendéncia no que diz respeito as estratégias
de TIC e Geoprocessamento, para atender as demandas das unidades
organicas da Semace;

IIT - fazer cumprir as diretrizes estratégicas, politicas, normas e
orientagdes para o uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(TIC) e Geoprocessamento, definidas pela Empresa de Tecnologia da
Informagdo do Ceara (Etice) e Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo
(Seplag), através de sua Coordenadoria de Estratégias de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (Coeti);

IV - promover redefini¢do das fronteiras organizacionais e das
relagdes interorganizacionais, levando a constituicdo de redes de
cooperagdo e ao desenvolvimento da capacidade dos setores envolvidos;

V - desenvolver politicas e a¢des no sentido de interligar as
unidades, bem como o desenho e redesenho de processos dos sistemas
desenvolvidos, com o intuito de aumentar sua eficacia e eficiéncia para
alcangar os objetivos das atividades meio e fim;

VI - identificar e aplicar as melhores praticas para a gestdo e a
utilizagdo de TIC e Geoprocessamento;

VII - desenvolver sistemas de informag¢des ambientais
espacializadas, voltadas a area de geoprocessamento, objetivando maior
apoio aos processos de tomada de decisdes da instituicdo;

VIII - desenvolver projetos e agdes de analise ambiental avangada
com utilizagdo de geotecnologias, visando maior praticidade e agilidade
na manipula¢do dos dados espaciais;

IX - desenvolver, implantar ¢ manter o Sistema de Informagéo
Geografica (SIG) de forma a potencializar a analise ambiental
espacializada, bem como criar um banco de dados espacial robusto,
dando subsidio as consultas e a tomada de decisdes;

X - direcionar todos seus projetos ¢ agdes para nivelamento e
cumprimento das diretrizes e politicas de TIC e Geoprocessamento
estabelecidas pelo Governo do Estado do Ceara;

XI - acompanhar o planejamento financeiro de aquisi¢des de
TIC e Geoprocessamento da Semace;

XII - elaborar projetos de aquisi¢do de equipamentos e servigos
nas areas de TIC e Geoprocessamento, atendendo as demandas de todos
os setores do oOrgdo;

XIII - elaborar e gerenciar propostas de convénios e termos de
referéncia para aquisi¢cdes de bens e servigos para atendimento das
necessidades de TIC e Geoprocessamento;

XIV - realizar o suporte técnico e operacional da rede de
comunica¢do de dados, hardwares, softwares, aplicativos de gestdo, de
gerenciamento de banco de dados e utilitarios, no ambito da Semace;

XV - orientar os usudrios na correta utilizagdo dos equipamentos
e recursos de informatica disponiveis;

XVI - instalar e administrar o ambiente operacional, suporte e
configuragdo de programas operacionais, rede local e remota, servigos
de rede, seguranga do sistema de informatica, padronizagdo e configuragdo
de equipamentos e softwares;

XVII - implementar, gerenciar, monitorar e aperfeigoar
permanentemente a intranet e o sitio da Semace na internet;

XVIII - monitorar os sistemas informatizados, detectar eventuais
falhas e apontar solugdes, garantindo sua seguranca e funcionamento;

XIX - assegurar a manuten¢do do banco de dados geograficos,
juntamente com as atividades de Geoprocessamento ¢ analise ambiental,
garantindo a seguranca dos dados, o bom desempenho e continuidade das
atividades de geoprocessamento;

XX - estabelecer normas, rotinas e propor treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico;

XXT - realizar backups das informagdes mantidas no servidor de
arquivos e nos servidores de aplicagdes da Semace, no intuito de garantir
a seguranga destes dados e prevenir possiveis acidentes;

XXII - propor normas relativas a utilizagdo dos recursos de
informatica;

XXIII - distribuir e controlar a utilizagao de senhas, estabelecendo
hierarquias de acesso;

XXIV - manifestar-se sobre as especificagdes técnicas, editais e
contratos, avaliagdo, testes e configuragdes de equipamentos e softwares
a serem utilizados;

XXV - levantar requisitos (necessidades e procedimentos) junto
as areas desenvolvedoras de atividades meio e fim da Semace, para o
desenvolvimento de solugdes informatizadas;

XXVI - analisar Processos de Negdcios com o objetivo de sugerir
junto as areas da Semace a melhoria ¢ otimiza¢do destes, visando atender
as oportunidades de prestar servicos com melhor qualidade a sociedade,
diminuir o esfor¢o para presta-los e fornecer meios ageis de executa-los;

XXVII - analisar, definir, padronizar e otimizar a usabilidade
dos sistemas, servigos e websites;

XXVII - desenvolver tecnologias para elaboragdo de mapas e
plantas georeferenciadas relativos aos empreendimentos em
licenciamento, monitoramento ¢ fiscalizagdo, indicando as informagdes
necessarias a analise ambiental;

XXIX - subsidiar as atividades de licenciamento, monitoramento
e fiscalizag@o na gera¢do e manipulagdo de dados espaciais, através de
captacdo de coordenadas, conversdo de datuns, conversdo de sistemas
de projecdo e interpretacdo de memoriais descritivos;

XXX - oferecer suporte a analise ambiental para as discussdes
em camaras técnicas, grupos de estudos, dentre outros de acordo com as
necessidades especificas da Semace, elaborando produtos de apoio a
decisdo;

XXXI - desenvolver aplicagdes e solugdes que exijam inteligéncia
geografica, integradas ao Banco de Dados Geograficos, a fim de auxiliar
a tomada de decisdes e gestdo das informagdes espaciais e atualizagdo do
Banco de Dados Geograficos;

XXXII - sistematizar os dados espaciais georeferenciados dos
processos técnicos tramitados nesta superintendéncia, de forma a compor
o Banco de Dados Geograficos;

XXXIII - promover a integracdo do banco de dados geograficos
com o Sistema de Informagdo da Semace, do ponto de vista técnico e
legal, possibilitando a integragdo com outros 6rgdos da administragio
federal, estadual e municipal;

XXXIV - idealizar melhorias técnicas na arquitetura das solugdes
de geoprocessamento corporativo, a fim prover informagdes gerenciais
a tomada de decisdes;

XXXV - prospectar solu¢des a serem incorporados as atividades
de Geoprocessamento;

XXXVI - orientar os técnicos no manuseio dos equipamentos
de geoprocessamento, bem como direciona-los a uma melhor utiliza¢ao
das ferramentas;

XXXVII - realizar levantamentos geodésicos, utilizando
equipamentos de precisdo, quando solicitado pelas demais diretorias, em
casos especificos;

XXXVIII - elaborar relatorios mensais ¢ anuais referentes as
atividades desenvolvidas;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO TII

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art.25. Compete a Diretoria Administrativa Financeira (Diafi):

I - coordenar, acompanhar, controlar, fiscalizar e gerir as
atividades relacionadas com a administragdo geral, compreendendo as
atividades de pessoal, material e patrimonio, arrecadagdo, contabilidade,
finangas, orgamento e transporte, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas;
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II - propor critérios, normas e procedimentos relacionados a
gestdo financeira, seus registros e monitoramento;

IIT - manter informagdes técnicas atualizadas sobre as atividades
referentes a execu¢do or¢camentaria e financeira;

IV - promover o levantamento dos dados necessarios a elaboragdo
da proposta orgamentaria, no que concerne a recursos humanos,
materiais, transportes e servigos gerais;

V - coordenar o processamento e¢ o encaminhamento das
prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), na forma
da lei, cumprindo as diligéncias através da complementagdo de
documentos e informagdes requeridas, bem como acompanhar os prazos
para interposi¢do de recursos, quando necessario;

VI - manter o Superintendente informado sobre a posi¢do
financeira da autarquia, através de documento habil;

VII - coordenar, orientar ¢ executar as atividades relativas aos
servicos de transporte, vigilancia, administragdo e manutengdo predial;

VIII - manter cadastro atualizado e controlar a movimentagido
dos bens patrimoniais;

IX - proceder a analise dos processos relativos a aquisicdo,
utilizagdo, locacdo, desocupagdo, reivindicagdo de dominio, reintegragido
de posse, cessdo, concessdo de uso e alienagdo de bens patrimoniais;

X - executar e consolidar a programacdo das atividades de
manuten¢do do sistema de patrimdnio;

XI - elaborar o inventario dos bens patrimoniais, assim como
fornecer ao setor responsavel, dados e informagdes para realizagdo da
contabilidade patrimonial;

XII - acompanhar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;

XIIT - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as atividades
desenvolvidas;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art.26. Compete a Geréncia Financeira (Gefin):

I - executar os atos de gestdo orgamentaria, tais como classificagao
de despesa, emissdo de empenhos, ordens bancarias, notas de langamentos
¢ demais documentos necessarios;

II - efetuar, no Sistema de Gestdo Governamental por Resultado
(S2GPR), o registro dos atos pertinentes a gestdo orgamentéria e
financeira, viabilizando, dentro do prazo, as conformidades diarias e
documentais e de operadores;

IIT - acompanhar e identificar pagamentos e depoésitos efetuados
nas contas de arrecadagdo da Semace;

IV - executar e controlar os atos referentes a despesas com
passagens ¢ diarias de servidores e colaboradores eventuais, procedendo
ao pagamento quando devidamente autorizadas;

V - realizar atividades inerentes a supervisdo dos trabalhos de
registros dos atos e fatos contabeis, financeiros, patrimoniais, controle
de balancetes mensais, balango geral, outras demonstragdes contabeis e
expedi-los nos prazos determinados;

VI - apropriar a folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos do orgdo, emitindo os respectivos pagamentos;

VII - gerir e executar as atividades de contabilidade e execugdo
orgamentaria e extra-or¢gamentaria;

VIII - emitir e/ou anular, quando necessario, empenho, liquidagdo
e pagamento;

IX - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as atividades
desenvolvidas;

X - realizar e emitir parecer em prestagdo de contas de convénios
e termos de ajuste;

XI - elaborar anualmente o inventario dos bens patrimoniais;

XII - orientar, fiscalizar e controlar as atividade de guarda,
recebimento e distribuigdo de material;

XIII - providenciar o registro dos bens moveis e imoveis da
Semace;

XIV - realizar atividades necessarias a aquisi¢do e fornecimento
de material indispensavel ao funcionamento das unidades administrativas;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art.27. Compete a Geréncia de Recursos Humanos (Gereh):

1 - propor normas para implementagdo da politica de recursos
humanos;

1T - cadastrar, registrar ¢ manter atualizados os registros
funcionais dos servidores ativos e inativos referentes as fungdes, cargos
efetivos e comissionados, bem como a devida lotagdo por unidade;

III - realizar a apuragdo mensal ¢ o controle da informagdo da
frequéncia dos servidores em exercicio, ¢ efetuar o langamento das
ocorréncias nos sistemas informatizados de administragdo de pessoal;

IV - registrar os ingressos, afastamentos e movimentagao
funcional de servidores nos sistemas informatizados pertinentes;

V - elaborar a escala de férias dos servidores, de conformidade
com as necessidades de trabalho das respectivas unidades administrativas
e as normas estabelecidas;

VI - elaborar atos de concessdo de diarias e ajuda de custo;

VII - promover a emissdo de atos, certiddes e declaragdes
relativas aos servidores;

VIII - providenciar a emissdo de identidade funcional;

IX - qualificar os servidores ativos;

X - elaborar folha de pagamento e boletim de alteragdo e
encaminhar ao setor financeiro;

XI - informar processos de concessdo de vantagem a servidores;

XII - averbar certiddes de tempo de contribuicdo;

XIII - manter atualizado arquivo da legislagdo e instrugdes oficiais
sobre pessoal, velando por sua observancia;

XIV - organizar a documentagdo quanto a admissdo, nomeagao,
exoneragdo, demissdo de ocupantes de cargos efetivos, comissionados e
fungdes;

XV - lavrar atos relativos a pessoal e providenciar sua publicagdo
oficial;

XVI - providenciar termo de posse ¢ compromisso de ocupantes
de cargos comissionados e efetivos;

XVII - promover politicas permanentes de melhoria de qualidade
de vida e de valorizagdo dos servidores;

XVIII - instruir processos para financiamento de cursos de pos-
graduag@o, mestrado e doutorado;

XIX - realizar recrutamento e sele¢do de estagiarios;

XX - analisar resultados e recomendar programas de capacita¢do
e agdes de desenvolvimento, visando a melhoria de desempenho;

XXI - elaborar e promover programas educativos junto aos servidores;

XXII - receber, registrar em sistema informatizado, controlar e
executar as avaliagdes de desempenho individual e institucional;

XXIII - elaborar relatérios mensais e anuais referentes as
atividades desenvolvidas;

XXIV - providenciar a publicagdo de atos oficiais no Diario
Oficial do Estado (DOE);

XXV - realizar as avaliagdes de estagio probatorio;

XXVI - informar a Ditec acerca da necessidade de inclusio, exclusdo,
e outras alteragdes de pessoal nos servigos fornecidos e mantidos pela area;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.28. Compete a Geréncia de Suporte Logistico (Gesup):

I - acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de
manutengdo predial, vigilancia, copeiragem, conservagdo, limpeza e
manuten¢do de veiculos;

IT - coordenar, orientar e supervisionar os servigos de
manutengdo e limpeza nas dependéncias do orgao;

III - executar as atividades de regularizagdo e cadastramento
dos veiculos junto aos orgdos de transito, zelando pelo cumprimento das
normas especificas estabelecidas;

IV - elaborar a programacdo das atividades de manutengdo
preventiva dos veiculos;

V - manter em adequadas condi¢des de utilizagdo a frota de veiculos;

VI - executar as atividades de controle e fiscalizagdo do uso adequado
da frota de veiculos, para que se mantenham em plenas condi¢des de
funcionamento, registrando e comunicando a Diretoria suas ocorréncias;

VII - cadastrar ¢ controlar os termos de responsabilidade dos
veiculos sob responsabilidade dos motoristas;

VIII - controlar os abastecimentos dos veiculos;

IX - manter o registro e controle do consumo de combustiveis
e lubrificantes, bem como das despesas de manutengdo dos veiculos;

X - orientar, fiscalizar e controlar as atividade de guarda,
recebimento e distribui¢do de material;

XI - acompanhar e controlar prazos para manutengdo preventiva
de aparelhos e equipamentos;

XII - proceder vistoria em veiculos recolhidos;

XIII - manter o controle diario e relatorio mensal de utilizagdo
dos veiculos, alimentando e demonstrando o sistema de controle, sempre
que necessario;

XIV - elaborar, acompanhar e propor normas relativas ao
transporte, condugdo, infragdes e sinistros de transito e abastecimentos,
bem como acompanhar a sua execugio;

XV - elaborar relatorios mensais e anuais referentes as atividades
desenvolvidas;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

TiTULO V
DO ORGAO COLEGIADO
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.29. O Conselho Deliberativo, integrado a estrutura
organizacional da Semace por for¢a do Decreto n°30.522, de 29 de abril
de 2011, é um orgdo colegiado, de deliberacdo e orientagdo superior,
tendo a seguinte composigio:
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I - Superintendente (Presidente);

II - Superintendente Adjunto;

III - Diretores;

IV - Procurador Juridico.

§1° O Presidente do Conselho Deliberativo, em suas auséncias
ou impedimentos eventuais, sera substituido por um Conselheiro, por
ele indicado.

§2° Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
remunerados, considerando-se de relevante interesse publico os servigos
prestados.

Art.30. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - examinar e aprovar:

a) o orgamento e o plano de aplicagdo de recursos;
b) o relatorio anual de atividades, a prestagdo de contas e o balango
geral.

II - propor alteragdo na tabela de vencimentos dos servidores
da Semace;

III - propor alteragdes regulamentares que se fizerem necessarias;

IV - deliberar sobre a guarda, a utilizagdo ¢ a movimentagao dos
bens da Semace;

V - aprovar outros instrumentos excepcionais de convénios,
contratos ou acordos de que participe a Semace;

VI - analisar outras matérias de interesse da Semace, quando
submetidas a sua apreciagdo.

Art.31. O Conselho Deliberativo, para apreciar matéria de sua
competéncia, reunir-se-a ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente.

§1° As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas com
a presen¢a da maioria de seus membros.

§2° As decisdoes do Conselho Deliberativo serdo formalizadas
através de Resolugdes.

§3° Quando convidados, os demais membros da Diretoria da
Semace poderdo participar das reunides e debates do Conselho
Deliberativo, sem direito a voto.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.32. Constituem atribui¢des basicas dos Diretores:

I - assistir o Superintendente em assuntos relacionados a sua
area de atuagdo, e submeter a sua apreciagdo, atos administrativos e
regulamentares;

II - auxiliar o Superintendente na defini¢do de diretrizes e na
implementacdo das agdes da respectiva area de competéncia;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diregao Superior;

IV - coordenar, orientar, e supervisionar as unidades que lhes
s30 subordinadas promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados,
a qualidade e a produtividade da equipe;

V - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeigoamento técnico da equipe;

VI - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para andlise da Diregdo Superior;

VII - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.33. Constituem atribuigdes basicas do Procurador Juridico:

I - assistir e assessorar o Superintendente ¢ o Superintendente
Adjunto em matérias juridico - legais;

II - atuar como representante juridico dos direitos, deveres e
interesses da Semace;

III - representar a Semace junto a conselhos, colegiados e outros
orgdos que tratem de questdes juridicas pertinentes aos interesses da
institui¢do;

IV - auxiliar o Superintendente na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das a¢des da area juridica e submeter a sua apreciagdo
atos administrativos e regulamentares;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Procuradoria
Juridica em consondncia com o planejamento estratégico da
Superintendéncia;

VI - dirigir, coordenar, organizar controlar, executar, avaliar as
atividades inerentes a area juridica com foco em resultados, promovendo
a racionalizacdo dos métodos aplicados a qualidade e produtividade da
equipe;

VII - definir a lotagdo dos servidores dentro da Procuradoria
Juridica, observando critérios de necessidade de servigo, conveniéncia e
oportunidade;

VIII - delegar, dentro de sua esfera de atuagdo, competéncias
aos procuradores autarquicos e demais membros da Procuradoria Juridica,
além de distribuir, orientar ¢ fiscalizar os servi¢os a serem executados
pela diretoria;

IX - estabelecer o critério de distribui¢do de processos, agdes ou
servigos da competéncia da Procuradoria Juridica, o qual sera efetivado
através de rodizio entre procuradores autarquicos e membros da
Procuradoria Juridica;

X - atribuir encargos especiais compativeis em suas fungdes a
procuradores autarquicos e demais membros da Procuradoria Juridica e
propor a designagdo de seus substitutos em suas férias, licenga e
impedimentos;

XI - emitir pareceres sobre as matérias de natureza juridica
suscitadas no ambito do assessoramento dos respectivos setores da
Semace, solicitando, se necessario, subsidios aos procuradores autarquicos
e demais membros lotados na Procuradoria Juridica da Semace;

XII - designar servidores da Procuradoria Juridica, respeitadas
as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao cumprimento
eficiente das finalidades dos orgaos;

XIII - aprovar, modificar ou reprovar os pareceres técnico-
juridicos emitidos por membros da Procuradoria Juridica e encaminha-
los a apreciagdo do Superintendente;

XIV - elaborar ou vistar todos os documentos a serem expedidos
pela Semace e que demandem publicagdo ou outras formalidades essenciais
ao ato;

XV - rever e aprovar trabalhos de elaboragdo ou revisdo de
anteprojetos de legislagdo e demais atos normativos elaborados no ambito
da Semace ou atos que esta autarquia esteja envolvida;

XVI - promover o exame de legalidade e legitimidade de atos,
documentos, contratos, acordos e convénios de interesses da Semace,
sugerindo as medidas corretivas caso seja necessario;

XVII - avocar a competéncia dos procuradores autarquicos e
demais membros lotados na Procuradoria Juridica, em casos especificos
que se fizerem necessarios;

XVIII - editar normas interpretativas e complementares acerca
das competéncias, funcionamento, responsabilidades, servi¢os internos
e interagdo dos Orgﬁos da Procuradoria Juridica;

XIX - rever e aprovar minutas de convénios, contratos, acordos
ou ajustes em que a Semace se constitua parte interessada;

XX - revisar, sempre que se fizer necessario, os pareceres emitidos
pelos procuradores autarquicos e membros da Procuradoria Juridica;

XXI - coordenar, elaborar ou examinar minutas de atos
normativos, editais de licitagdo, contratos, termos aditivos e de
apostilamento, rescisdes de contratos, concessdes, permissdes, convénios,
certiddes, ajustes, transagdes administrativas ou judiciais e acordos, ou
de instrumentos congéneres;

XXII - ratificar pareceres prévios em todos os procedimentos
de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, resguardados os controles que
ndo sejam de natureza juridica, de competéncia de outros 6rgdos da
Semace;

XXIII - analisar e ratificar proposta de legislacdo relativa a
Semace e seus possiveis impactos, apontando corre¢des e indicando
melhorias;

XXIV - desempenhar atividades que se fizerem necessarias ao
bom desempenho de suas atribui¢des, compativeis com sua posicao, e
que lhe forem conferidas pelo Superintendente.

XXV - estimular e propor a capacitacdo adequada para o
aperfeigoamento da Equipe;

XXVI - encaminhar assuntos juridicos para deliberagido da
Direcdo Superior;

XXVII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art.34. Constituem atribui¢des basicas dos Gerentes:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagéo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacdo;

II - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo de
seus programas e projetos;

IIT - coordenar e controlar a execuc¢do das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acdes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuacao;

V - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.35. Constituem atribui¢des basicas dos Supervisores de
Nucleo:

1 - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuagio;

II - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;
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IIT - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e
procedimentos dentro de sua area de atuagdo;

IV - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.36. Constituem atribuigdes basicas dos Assessores Especiais:

I - assessorar ao Superintendente em assuntos técnicos;

IT - coordenar, orientar, acompanhar e fazer executar a
programacgdo de trabalhos;

IIT - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.37. Constituem atribui¢des basicas dos Articuladores:

I - promover e subsidiar a defini¢ao das diretrizes do plano de
trabalho, no dmbito da sua unidade de atuagio;

II - articular-se com servidores e organismos puiblicos ou privados
para obtencdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades
de assessoramento;

IIT - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.38. Constituem atribuigdes basicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente ¢ elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitag@o profissional ou atuagdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeigoamento na execu¢do das atividades da respectiva
unidade;

IIT - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.39. A Gestdo Participativa da Superintendéncia Estadual do
Meio Ambiente (Semace), organizada por meio de Comités, tem a
seguinte estrutura:
I - Comité Executivo;
II - Comités Diretores.

CAPITULO 11
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.40. Os comités de Gestao Participativa, de natureza
consultiva, tém como finalidade precipua fazer avancar a missdo da
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace), competindo-
lhes:

I - manter alinhada as agdes da autarquia as estratégias globais
do Governo do Estado;

1T - promover a integragdo entre as areas, as pessoas € 0S
processos de trabalho, para sincronizar as a¢des internas e externas da
autarquia;

III - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de
programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
DOS COMITES
SECAO I
DO COMITE EXECUTIVO

Art.41. O Comité Executivo é composto pelos seguintes
membros titulares:

I - Superintendente;

II - Superintendente Adjunto;

111 - Diretores;

IV - Procurador Juridico;

V - Assessor Especial;

VI - Articuladores;

VII - Gerentes;

VIII - Supervisores de Nucleo.

§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Superintendente.

§2° O Diretor da Assessoria de Desenvolvimento Institucional
tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§3° Os diretores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunica¢do a Secretaria do Comité Executivo.

§4° Sempre que convocados pelo Titular da Semace, os dirigentes

dos orgdos e entidade vinculadas poderdo integrar o Comité Executivo
para discutir sobre matéria pertinente a sua entidade.

§5° A participagdo como membro do Comité Executivo nio
fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art.42. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez ao més, por convocacdo do Presidente e, de forma extraordinaria,
quando necessario.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo da reunido.

§4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgios/Emidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Semace, quando necessario, para
discussdo de temas especificos.

Art.43. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité
Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convite especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.44. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité
Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

11 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participag¢do nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido.

Art.45. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité
Executivo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;

I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas apos a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité
Executivo.

SECAO 11
DO COMITE DIRETOR

Art.46. Os Comités Diretores da Semace, um em cada Diretoria/
Assessoria, s3o compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Procurador Juridico;

II - Diretor da area;

III - Gerentes;

IV - Articuladores;

V - Outros servidores, a critério do Diretor da area.

§1° O Comité Diretor sera presidido pelo Procurador Juridico/
Diretor da érea.

§2° A Secretaria do Comité Diretor sera exercida por um Gerente
indicado pelo Presidente.

§3° Os Gerentes, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicac¢do a Secretaria do Comité Diretor.

§4° A participagdo como membro do Comité Diretor ndo fara
jus a qualquer tipo de remunerag@o.

Art.47. O Comité Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a reunido do
Comité Executivo.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
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aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Diretor, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° Na pauta das reunides do Comité Diretor constara,
obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nio
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario
do Comité Diretor e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo da
reunido.

§5° As atas das reunides do Comité Diretivo serdo disponibilizadas
na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§6° Poderdo participar das reunides do Comité Diretor, a
convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais, quando necessario, para discussdo de
temas especificos.

Art.48. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité
Diretor:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢coes do Comité.

Art.49. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité
Diretor:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao
cumprimento das deliberagdes do Comité Diretor;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da
pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Diretor;

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido.

Art.50. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité
Diretor:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;

1T - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

IIT - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité
Diretor.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.51. Constituem recursos financeiros da Semace:

I - os créditos orgamentarios que lhe forem consignados pelo
orcamento geral do Estado;

II - as rendas, de qualquer natureza, resultantes do exercicio de
atividades que lhe sejam afetas;

III - as receitas provenientes de auxilios, subvengdes,
contribui¢des, doagdes de fontes internas e externas, de arrecadagdo da
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental, multas, pregos de servigos e
emolumentos previstos em lei;

IV - os provenientes de convénios e acordos com entidades
publicas nacionais, estrangeiras e internacionais;

V - os recursos de transferéncia de outros 6rgdos da administragdo
publica;

VI - os recursos complementares provenientes da aplicagdo de
mecanismos de marketing ambiental, de compensa¢des ambientais, de
conversdo de multas, da venda de produtos e divulgacdo de material
promocional, entre outras.

CAPITULO II
DO PESSOAL

Art.52. Os servidores serdo subordinados a uma jornada de 40
horas semanais de trabalho, observada a conveniéncia administrativa e
a legislagdo pertinente, devendo ser estabelecidas as correspondentes
tabelas de vencimentos.

Art.53. Os servidores da Semace incumbe zelar pela integridade
institucional, pelo atendimento da missdo, das diretrizes e dos objetivos
da autarquia, respondendo técnica e administrativamente pelos projetos,
atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, visando o alcance das
metas de desempenho operacional e resultados definidos.

Art.54. Nos periodos de férias e afastamentos legais, os
servidores deverdo entregar relatorio para o chefe imediato, informando
a relagdo de processos constantes em sua pauta, devendo o responsavel
pelo setor designar outro técnico para acompanhamento dos mesmos.

Art.55. Serdo substituidos por falta e/ou impedimento:

I - o Superintendente, pelo Superintendente Adjunto, por um
Diretor ou pelo Procurador Juridico, mediante designacdo oficial;

II - o Diretor, por um Gerente da area, designado por Portaria
do Superintendente;

III - o Procurador Juridico, por um dos Procuradores Autarquicos,
ou ainda por um servidor lotado na Proju, designado por Portaria do
Superintendente;

IV - o Gerente, por um Supervisor de Nucleo integrante da referida
geréncia, ¢ quando ndo houver por um técnico segundo a indicagdo do
Gerente da respectiva geréncia, através de Portaria do Superintendente;

V - o Supervisor de Nucleo, por um servidor lotado no referido
setor, designado por Portaria do Superintendente.

Art.56. O cargo de Superintendente sera preenchido por profissional
de nivel superior, através de nomeagdo do Governador do Estado.

Art.57. Os cargos de Superintendente Adjunto, Procurador
Juridico, Diretor e Gerente, serdo preenchidos por profissional de nivel
superior, com formacdo na area especifica.

Paragrafo tnico. O Procurador Juridico deverd ser Bacharel em
Ciéncias Juridicas e devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Art.58. Cabe ao Superintendente da Semace designar 20 (vinte)
articuladores, para desempenhar as atividades de licenciamento que tera
as seguintes atribuicdes:

I - elaborar pareceres e relatorios em processos administrativos
que necessitem conhecimento técnico especializado;

IT - realizar vistorias técnicas in loco, com o proposito de
colher dados primarios para a elaboragdo de pareceres e relatorios
técnicos consubstanciados, que deverdo compor 0s respectivos processos
administrativos;

IIT - analisar estudos ambientais, que requeiram conhecimentos
especificos em sua area de conhecimento;

IV - submeter e sugerir a apreciacdo da Diretoria alteragdes em
normas técnicas e administrativas, ajustando-as ao interesse publico do
Estado, visando a promogdo da melhoria e da qualidade ambiental;

V - elaborar, redigir, estudar, examinar, criticar e monitorar projetos;

VI - participar de comissdes técnicas e administrativas;

VII - atender ao publico interno e externo, no ambito de suas
competéncias;

VIII - coordenar, orientar, acompanhar e fazer executar a
programacgdo de trabalhos;

IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Superintendente.

Art.59. Cabe ao Superintendente da Semace designar servidor,
através de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que terd
as seguintes atribuicdes:

I - exercer a funcdo de representante do cidaddo junto a
instituicdo em que atua;

II - receber, analisar e apurar todas as manifestagdes que lhe
forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicagdo formal e
informal, notificando as unidades organicas envolvidas para os
esclarecimentos necessarios;

IIT - funcionar como canal permanente de acesso, comunicagao
rapida e eficiente entre a Superintendéncia e os usudrios;

IV - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades,
programas ¢ dificuldades;

V - garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua
interven¢do e dos resultados alcangados;

VI - preservar a identidade do cidaddo, se este preferir, em casos
de dentincias ou reclamagdes, bem como assegurar o carater de sigilo,
descrigdo e fidedignidade nas informagdes transmitidas;

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Superintendente.
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