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1. Introducao

A Comissdo Setorial de Etica Ptiblica da Semace (CSEP da Semace), compde o Sistema de
Gestdo da FEtica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual e tem por finalidade zelar pela
aplicacdo Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual e promover atividades de
educacdo para a ética no ambito da Instituicdo.

Em atendimento ao Decreto Estadual N° 29.887, de 31 de agosto de 2009, que institui o
Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual, e ao Decreto Estadual N°31.198, de
30 de abril de 2013, que institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Ptiblica Estadual, a
CSEP da Semace aprova e apresenta seu Plano de Trabalho, decorrente de elaboracdo participativa
dos seus membros efetivos.

O plano de trabalho da Comissdo Setorial de Etica da Semace apresenta o planejamento de

atividades a serem desenvolvidas pela Comissao durante o ano de 2018.

2. Legislacao aplicada

Decretos

Decreto n° 29.887 de 31 de agosto de 2009 — institui o sistema de ética e transparéncia do
poder executivo estadual e da outras providéncias.

Decreto n° 31.198 de 30 de abril de 2013 — institui o codigo de ética e conduta da
administracao estadual e da da outras providéncias.

3. Objetivos Geral

Realizar as atribuicGes previstas nos arts. 12 e 13 do Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de
2000.

4. Objetivos Especificos

Promover e divulgar campanhas de educacdo para a ética com énfase nas funcdes
preventiva, consultiva e educativa;

Realizar eventos que congreguem servidores para cursos, workshops ou seminarios sobre
conduta ética no servico publico.



5. Acoes Propostas para o Plano de Trabalho

ACAO PROPOSTAS

DESCRICAO

PRAZO

Avaliagdo dos servidores
quanto ao grau de
conhecimento das normas de
conduta

Desenvolver e aplicar
questionario de avaliacdo de
conhecimento em ética ptiblica
e normas de conduta dos
servidores.

Até final de julho/2019.

Divulgar a Comisséo de Etica
no Portal da Semace, de modo
que o publico interno e externo
possa ter facil acesso as
informacgOes mais relevantes
sobre seu funcionamento.

Disponibilizar a Compilacao de
normas e a portaria de
nomeacgao da comissao no Site
da SEMACE.

Até maio/2019

Pendente somente a portaria e
as charges. O restante ja foi
cumprido.

Orientacgdo aos servidores da
Instituicdo acerca da conduta
ética

Divulgar normas e legislacGes
correlatas a Etica Profissional
do Servidor Publico Estadual;

Atividade continua

Reunido Ordindria por més,
podendo-se agendar Reunides
Extraordinarias sempre que
necessario e justificado;

Atividade continua

Realizada de forma continua
desde marco de 2018

Capacitacao dos membros da
Comissao de Etica

Participacdo dos membros da
Comissao em eventos que
tratam sobre a ética publica.

Atividade continua

A integrante da comissao,
ouvidora Lene Malveira,
participou do curso de
certificacdo de ouvidores em
que houve um mddulo sobre
Etica Ptblica

Realizacdo de eventos

Realizacao de evento, em
conjunto com a
Superintendéncia, para a
distribuicao da Compilacao de
Normas do Sistema de Etica e
Transparéncia do Poder
Executivo

Até 31 de dezembro/2018

Evento de Divulgacao das
Normas Sobre Etica Ptiblica
Estadual realizado em 29 de
Outubro de 2018 com entrega
da Compilacdao de Normas do
Sistema de Etica e
Transparéncia do Poder
Executivo e Langamento do
Projeto de Divulgacdo Ludica
por meio de charges publicadas
no NATTUR e na Revista
eletronica mensal SOU
SEMACE. O evento contou
com a participacao de 2
representantes da CGE.

Elaboracdao do modelo de

Foi obtido junto a CGE um

Até 31 de dezembro/2018




Termo de Compromisso da modelo de Termo de
Semace para cumprimento do | Compromisso, sendo realizadas | Cumprido
art. 11 do Decreto 31.198/2013 |as adaptacOes necessarias e
posteriormente encaminhada a
Superintendéncia para

aplicacao
Articulagdo junto a Casa Civil |Constituida a CEP, aprovacdao | Atividade Continua
para a constituicao da CEP do Regimento Interno da
CSEP/SEMACE Foi enviado Oficio a Casa Civil
e a CGE questionando acerca
da formacao da CEP. Na
oportunidade foi reenviada a
minuta do Regimento Interno
da CSEP para aprovagao.
Elaboracdo de charges ludicas | Implantacdao do Projeto de Atividade Continua

sobre ética no servico publico | Divulgacdo Ludica das Normas
direcionada para a realidade da |sobre Etica Publica Estadual Realizada de forma continua

Semace (charges) através da desde Outubro 2018, mediante
constituicao de comissao elaboracdo e divulgacdo de
permanente de divulgacao charges tematicas no NATTUR

lidica das normas e legislacdes |e na Revista eletronica mensal
correlatas na ética profissional |SOU SEMACE.
do servidor publico estadual

6. Acompanhamento das atividades:
A CSEP fara o acompanhamento da execucao deste Plano de Trabalho, registrando todas as acGes
desenvolvidas em atas das reunides ordinarias e extraordinarias, como também divulgara o

desenvolvimento de cada uma das atividades na pasta da Comissao, no Site da instituicao.

6. Consideracoes Finais
Ao assinalar as acoes que devem ser adotadas para a promogao da ética ptblica na Semace, o plano
de trabalho demonstra que a manutencao de uma conduta honrada e pautada na boa-fé é requisito

essencial para a adequada atuacdo profissional.

Barbara Fernandes Higgins Lene Simone de Queiroz Malveira Peixoto
Membro suplente da CSEP/SEMACE Membro titular da CSEP/SEMACE
Luciana Barreira de Vasconcelos Louise de Souza Medeiros

Presidente da CSEP/SEMACE Secretaria/Membro suplente da CSEP/SEMACE



