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Apresentacao

Em 31 de agosto de 2009, o Governo do Estado do Ceara publicou o Decreto
n° 29.887, que instituiu o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo
Estadual, com quatro finalidades: integrar os 6rgdos, entidades, programas e agdes
relacionadas com a ética publica; disseminar o acesso a informacao e a transparéncia
nas politicas publicas como instrumentos fundamentais da ética publica; promover a
compatibilizacdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e gerenciais
relativos a ética publica; e propor procedimentos de incentivo e incremento ao
desempenho institucional na gestdo da ética publica no Estado do Ceara. Foi um
primeiro e decisivo passo na constru¢do de um novo ordenamento e, sobretudo, de
uma nova cultura.

Em abril de 2013, por meio do Decreto n° 31.198, o Governo do Estado do
Ceara pds em vigéncia o Cddigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica
Estadual, que estabeleceu a abrangéncia da norma aos dirigentes, além de todos que
exercam atividade, ainda que transitoriamente e sem remuneracio, por nomeacao,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo em 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado. Este Decreto prevé
12 principios de conduta: boa-fé; honestidade; fidelidade ao interesse publico;
impessoalidade; moralidade; dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
lealdade as instituigdes; cortesia, transparéncia, efici€ncia; presteza e
tempestividade; e compromisso.

Os dois Decretos, que agora chegam as suas maos por meio desta publicag@o,
sdo um importante instrumento na construcdo coletiva de uma administragdo publica
ética, embasada em valores que qualificam a gestdo e impulsionam a efetividades das
politicas publicas. De posse destes diplomas legais, cada servidor e servidora deve
nortear suas atitudes, com a certeza de que estara exercendo o carater publico de suas
missdes e correspondendo as expectativas do interesse coletivo. Pode também
avaliar com mais clareza os comportamentos dos pares que, imbuidos dos mesmos
principios, podem ser reorientados pelo grupo, em caso de eventuais incompreensoes
danorma ou de deslizes éticos.

E ndo esqueca: os Decretos ndo sdo um fim, sdo um meio. A ética ndo ¢ um
produto, €, antes, um processo a desafiar a todos e a cada um. A ética ndo € um dever
em si, mas sobretudo um devir, uma busca intransigente, um ideal permanente que se
deve perseguir. Cada um tem uma parte a fazer nesta construcao, que comega no seu
local de trabalho, avanga pela sua diretoria, alcanga toda a Superintendéncia Estadual
do Meio Ambiente, para servir de exemplo didatico a todo o Estado do Ceara e ao
pais.

Boaleitura. E bom trabalho.
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DECRETO N° 29.887, de 31 de agosto de 2009.

INSTITUI O SISTEMA DE ETICA E
TRANSPARENCIA DO PODER
EXECUTIVO ESTADUALE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigo que lhe confere
o art.88, inciso IV, da Constitui¢cdo Estadual, e CONSIDERANDO a necessidade de
dotar o Governo do Estado do Ceara de mecanismos de transparéncia na condugdo da
Administragdo Publica, como também na integracao dos diversos 6rgdos e entidades
na implementacdo de acdes relacionadas a ética publica, CONSIDERANDO o
disposto no inciso XIII, Art.80, da Lei no13.875 sobre a organizagao do Sistema de
Etica e Transparéncia e, CONSIDERANDO finalmente, que se impde o esforco
continuo no respeito aos principios da Moralidade, Transparéncia, Impessoalidade,
Publicidade e Eficiéncia das politicas e agdes governamentais, DECRETA:

TITULOI
DO SISTEMA DE ETICAE TRANSPARENCIA

Art.1° Fica instituido o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo
Estadual com a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta ética
no ambito do Executivo Estadual, competindo-lhe:

I. integrar os orgdos, entidades, programas e acdes relacionadas com a ética
publica;

II. disseminar o acesso a informagao e a transparéncia nas politicas publicas
como instrumentos fundamentais da ética publica;

III. promover, com o apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizagdo e
interacdo de normas, procedimentos técnicos e gerenciais relativos a ética publica;

IV. propor procedimentos de incentivo e incremento ao desempenho
institucional na gestao da ética publica no Estado do Ceara.

TITULOII
DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA
Capitulo Unico
Da Comisséo de Etica Ptiblica e das Comissdes Setoriais de Etica Publica

Art.2° Ficam criadas e integradas ao Sistema de Etica e Transparéncia do
Poder Executivo Estadual:

I. a Comissdo de Etica Publica (CEP), como instancia superior do Sistema,
vinculada ao Gabinete do Governador - GABGOV;
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II. as Comissdes Setoriais de Etica Publica (CSEP), como base do Sistema,

vinculadas aos o6rgaos e entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.

Art.3° As comissdes de Etica terdo como base normativa exclusiva o Codigo
de Etica e Conduta da Administra¢io Estadual, a ser instituido pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art.4°. Os Presidentes das comissdes terdo votos de qualidade nas
deliberagdes das Comissoes.

Art.5°. A atuacdo no ambito da CEP ou das CSEPs ndo enseja qualquer
remuneragdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados
prestagdo de relevante servigo publico.

Secaol
Da Comissdo de Etica Publica

Art.6°. A CEP serd integrada por cinco brasileiros, que preencham os
requisitos de idoneidade moral, reputagdo ilibada e notdria experiéncia em
administragdo publica, designados pelo Governador do Estado, para mandatos de
dois anos, permitida uma tinica recondugao.

Art.7°. Compete a CEP:

I. atuar como instancia consultiva do Governador, do Vice-Governador, dos
Secretarios de Estado e Dirigentes maximos de Entidades, em matéria de ética
publica;

II. atuar como instancia exclusiva na analise de suposta transgressao ¢tica que
envolvam o Procurador Geral do Estado, Procurador Geral Adjunto do Estado,
Controlador e Ouvidor Geral do Estado, Controlador e Ouvidor Geral Adjunto do
Estado, Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Economico,
Presidente do Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente, Presidente do
Conselho Estadual de Educacdo, Assessor para Assuntos Internacionais, Defensor-
Publico Geral, Subdefensor Publico Geral, Secretarios de Estado, Secretarios
Adjuntos, Secretérios Executivos de Orgdos da Administragio Direta e Dirigentes
maximos de Entidades da Administracdo Indireta;

III. atuar como instancia recursal das decisdes das CSEPs;

IV. avocar processo que esteja tramitando no dmbito das unidades
componentes do Sistema de Etica e Transparéncia, nos termos do Regimento Interno;

V. definir diretrizes e normas para a gestio da Etica Publica e Transparéncia
no Poder Executivo Estadual,

V1. zelar pela correta aplicacdo dos Codigos de Etica e Conduta instituidos
pelo Poder Executivo Estadual.
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Art.8°. Sao Atribui¢des da CEP:

I. coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Etica e Transparéncia do
Poder Executivo Estadual;

I1. administrar a aplicagio do Codigo de Etica e Conduta da Administragio
Estadual, devendo:

a) submeter ao Governador do Estado medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir davidas a respeito de interpretagdo de suas normas, deliberando
sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as
normas previstas, quando praticadas pelas autoridades definidas no inciso II do
Art.70.

III. manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta pelos
orgdos ou entidades da administragdo publica estadual e pelo cidadao;

I'V. aprovar o seuregimento interno;

V. aprovar o regimento interno das CSEPs; e

VI. escolher o seu Presidente.

Pardgrafo unico. A CEP contard com uma Secretaria Executiva, vinculada ao
GABGOV, a qual competird prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da
Comissao.

Art.9°. A CEP poderd expedir a qualquer tempo, Resolu¢des de natureza
elucidativa ou complementar as normas constantes do Sistema de Etica e
Transparéncia e do Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Estadual.

Art.10. As decisdes da CEP, na andlise de qualquer fato ou ato submetido a
sua apreciacgdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementas numeradas, com a
omissao dos nomes dos investigados, divulgadas na rede mundial de computadores.

Secao Il
Das Comissdes Setoriais de Etica Publica

Art.11. As CSEPs serdo integradas por trés membros titulares e trés suplentes,
servidores ou empregados do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade a que se
vinculam, indicados pelos seus dirigentes maximos, para mandatos de dois anos,
permitida uma unica recondugao.

Art.12. Compete as CSEPs:

I. atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito do seu
respectivo 6rgdo ou entidade;

I1. atuar como primeira instincia na aplicagio do Cédigo de Etica e Conduta
da Administracdo Estadual instituido pelo Poder Executivo, no ambito do seu
respectivo orgdo ou entidade, ressalvado o disposto no Art.70, inciso II, deste
Decreto;
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II1. encaminhar para a CEP os casos de suposta transgressao ética referentes

as autoridades definidas no inciso 11, Art.70, do presente Decreto;

I'V. atuar como elemento de ligacdo com a CEP, que dispora em Resolugdo
propria sobre as atividades que deverdo desenvolver para o cumprimento desse
mister.

Art.13. Sao atribuicdes das CSEPs:

L. propor plano de trabalho, programas e acdes setoriais relacionadas com a
¢tica e transparéncia;

II. disseminar normas e procedimentos relativos a ética publica;

I11. estabelecer e efetivar procedimentos internos de incentivo e incremento
ao desempenho institucional na gestao da ética publica;

IV. administrar a aplicagdo do Codigo de Etica da Administragio Publica e
demais instrumentos relativos a ética profissional, no ambito de sua competéncia,
devendo:

a) submeter a CEP medidas para seus aprimoramentos;

b) dirimir dtvidas a respeito de interpretagdo de suas normas, consultando a
CEPparaadeliberagao sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as
normas neles previstas, quando praticadas pelos servidores a eles submetidos;

V. manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta pela
CEPe por 6rgéos ou entidades da administragdo publica estadual;

VI. escolher o seu Presidente.

§lo Cada Comissdo Setorial de Etica Ptiblica contard com uma Secretaria
Executiva, para cumprir plano de trabalho aprovado e prover o apoio técnico e
material necessario ao cumprimento das suas atribuigoes.

§20 As Secretarias Executivas das Comissdes Setoriais de Etica Publica serdo
coordenadas por servidor ou empregado do 6rgdo ou entidade, alocado sem aumento
de despesas. )

Art.14. As decisdes das Comissdes Setoriais de Etica Publica (CSEP), na
analise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciacdo ou por elas levantado,
serdo resumidas em ementas numeradas, arquivadas no 6rgdo ou entidade e terdo
copias encaminhadas para a CEP.

Paragrafo Unico. Nos casos em que haja recurso & CEP, o arquivamento nas
CSEPs somente se dard apds o transito em julgado.

Art.15. As CSEPs, por meio de seu presidente, poderdo fazer recomendagdes
ou sugerir alteragdes a CEP, das normas complementares, interpretativas e
orientadoras das disposi¢des deste Codigo.

Art.16. E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administragio Publica
Estadual, direta, indireta e fundacional:
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I. assegurar as condi¢des de trabalho para que as CSEPs cumpram suas

fungoes;
II. conduzir em seu &mbito a avaliagdo da gestdo da ética conforme processo
coordenado pela CEP.

TITULOIII
DAREDE DE ETICAE TRANSPARENCIA

Art.17. Fica instituida a Rede de Etica e Transparéncia do Poder Executivo
Estadual composta pelos integrantes das Comissdes de Etica, com o objetivo de
promover a cooperagao técnica e aavaliacio da gestao da ética.

Paragrafo tinico. Os integrantes da Rede de Etica e Transparéncia, investidos
na fun¢do de presidente, reunir-se-20, sob a coordenacdo da CEP, no minimo duas
vezes por ano, em forum especifico, para avaliar programas e agdes com vistas a
promocao da ética e transparéncia na Administragao Publica Estadual.

Art.18. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associa¢do ou entidade de classe podera provocar a atuagdo das comissoes, visando a
apuragao de infragdo ética imputada aos agentes publicos abrangidos pelo Cdodigo de
Etica e Conduta da Administraco Estadual.

TITULOIV
DO PROCESSODEAPURACAO

Art.19. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado no Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Estadual serd
instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se,
sempre, as garantias do contraditdrio e da ampla defesa, pela CEP ou pelas CSEPs,
que notificardo o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§1o O investigado podera produzir em sua defesa quaisquer meios de prova
permitidos em direito.

§20 As comissdes poderdo requisitar os documentos que entenderem
necessarios a instru¢do probatdria e, também, promover diligéncias e solicitar
parecer de especialista.

§30 Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigacdo, apos a
manifestagdo referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado
sera notificado paranova manifestacéo, no prazo de dez dias.

§40 Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, que implique em falta
disciplinar, além das providéncias previstas nos Codigos, as Comissdes tomarao as
seguintes providéncias:

I. recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade
da conduta assim o exigir;
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II. encaminhamento, conforme o caso, para a Procuradoria Geral do Estado -
PGE ou unidade especifica do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Estadual,

para exame de eventuais transgressoes disciplinares.

Art.20. Sera mantido em sigilo com a chancela de “reservado”, até que esteja
concluido, qualquer procedimento instaurado para apuragdo de pratica em
desrespeito as normas éticas.

§1o Concluida a investigacao e apos a deliberagdo da CEP ou das CSEPs, os
autos do procedimento deixardo de ser reservados, ressalvados os casos que
implecarem no encaminhamento do processo a outras instancias investigativas, no
ambito do Poder Executivo, Judiciario e Ministério Publico.

§20 Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento acobertado
por sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente serd permitido a quem
detiver igual direito perante o 6rgdo ou entidade originariamente encarregado da sua
guarda.

§30 Pararesguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a
CEP, depois de concluido o processo de investigacdo, providenciard para que tais
documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

§40 Devera ser assegurada a prote¢do da honra e da imagem da pessoa
investigada.

§50 Devera ser assegurada a prote¢ao da identidade do denunciante, se este
assim o desejar.

Art.21. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito
de saber o que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusagéo e de ter vista
dos autos, nas dependéncias da Comissdo de Etica Publica (CEP) ou das Comissdes
Setoriais (CSEP), mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do
procedimento investigatorio.

Paragrafo tnico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos
autos e de certidao do seu teor, ressalvados os casos previstos no §20 do art.20.

Art.22. Cabera as Comissdes de Etica Publica decidir pela apuragio das
dentincias andnimas, observada a existéncia de elementos concretos e os principios
de razoabilidade, pertinéncia e motivacao.

Art.23. Os trabalhos das Comissdes de Etica Piblica devem ser
desenvolvidos com celeridade e observancia aos principios da independéncia e
imparcialidade dos seus membros na apuragao dos fatos.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.24. Todo ato de posse ou investidura em cargos ou fungdes comissionadas
devera ser acompanhado da prestagdo de compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelos Codigos de Etica.
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Paragrafo unico. A posse ou investidura em cargo ou fun¢do comissionada,
que submeta a autoridade as normas do C6digo de Etica e Conduta da Administra¢io
Estadual, deve ser precedida de consulta da autoridade & Comissdo de Etica Publica,
quando a situa¢do possa suscitar conflito de interesses.

Art.25. As comissdes de ética ndo poderdo escusar-se de proferir decisdes
sobre matérias de sua competéncia alegando omissdo do Cédigo de Etica e Conduta
da Administragdo Estadual, que, se existente, serd suprida pela analogia e invocagdo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Havendo duvida quanto a legalidade, a CEP devera ser
acionada, para que proceda consulta formal a Procuradoria Geral do Estado.

Art.26. As comissdes, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar,
encaminhardo copia dos autos as autoridades competentes para apuragdo de tais
fatos, sem prejuizo das medidas sob sua responsabilidade.

Art.27. Os Orgios e Entidades da Administragio Piblica Estadual deverio
atender as solicitagdes de documentos por parte das comissdes de ética, necessarios a
instru¢@o dos procedimentos de investigagdo instaurados pelas comissdes, no prazo
maximo de dez dias.

Paragrafo Unico. O descumprimento injustificado do prazo estabelecido
ensejara a abertura de processo para a apuragao de responsabilidades.

Art.28. O funcionamento das Comissdes de Etica Publica e o recebimento das
representacdes somente ocorrerd apos a publicagdo do Decreto instituindo o Cédigo
de Etica e Conduta da Administragio Publica Estadual, a ser publicado no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da publicacdo deste Decreto.

Art.29. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto neste Decreto
correrdo a conta de dotacdes orcamentarias do GABGOV no caso da CEP, e dos
Orgios e Entidades no caso das CSEPs, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art.30. Os Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual que detenham
comissdes de Etica Publica manterdo as rotinas existentes até a implementagio do
Sistema de Etica e Transparéncia, adequando sua atuago ao modelo instituido por
este Decreto.

Art.31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art.32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 31 de agosto de
2009.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Aloisio Carvalho
CONTROLADOR EOUVIDOR GERALDO ESTADO
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DECRETO N° 31.198, de 30 de abril de 2013.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art.88, inciso IV, da Constituicdo Estadual, CONSIDERANDO o Decreto
n029.887, de 31 de agosto de 2009, que institui o Sistema de Etica e Transparéncia do
Poder Executivo Estadual e da outras providéncias, ¢ CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar as regras de conduta dos agentes publicos civis no
ambito da Administracdo Publica Estadual, DECRETA:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA ETICA

Art.1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica
Estadual, na forma disposta neste Decreto, cujas normas aplicam-se aos agentes
publicos civis e as seguintes autoridades da Administracao Publica Estadual:

I - Secretarios de Estado, Secretarios Adjuntos, Secretdrios Executivos e
quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo a legislacao vigente;

— Superintendente da Policia Civil, Delegado Superintendente Adjunto da
Policia Civil, Perito Geral do Estado, Perito Geral Adjunto do Estado e quaisquer
ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo a legislagcdo vigente;

IIT - Dirigentes de Autarquias, inclusive as especiais, funda¢cdes mantidas
pelo Poder Publico, empresas piblicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. Estd também sujeito ao Codigo de Etica e Conduta da
Administragdo Publica Estadual todo aquele que exerca atividade, ainda que
transitoriamente € sem remunerag¢do, por nomeagdo, designagdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo em drgdo ou entidade da
Administrag@o Publica Direta e Indireta do Estado.

Art.2° A conduta ética dos agentes publicos submetidos a este Decreto reger-
se-4, especialmente, pelos seguintes principios:

I — boa-fé - agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de
conduta correta;

II —honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de
mentiras ou fraudes;
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IIT — fidelidade ao interesse publico — realizar agdes com o intuito de

promover o bem publico, em respeito ao cidadao;

IV — impessoalidade — atuar com senso de justi¢a, sem perseguicdo ou
protecdo de pessoas, grupos ou setores;

V — moralidade — evidenciar perante o publico retiddo e compostura, em
respeito aos costumes sociais;

VI — dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes — manifestar decéncia
em suas acdes, preservando a honra e o direito de todos;

VII — lealdade as instituicdes — defender interesse da institui¢do a qual se
vincula;

VIII - cortesia—manifestar bons tratos a outros;

[X —transparéncia—dar a conhecer a atuacdo de forma acessivel ao cidadao;

X —eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo
patrimonio publico;

XI-presteza e tempestividade —realizar atividades com agilidade;

XII — Compromisso — comprometer-se com a missao ¢ com os resultados
organizacionais.

Art.3° E vedado as pessoas abrangidas por este Codigo auferir qualquer tipo
de vantagem patrimonial ou financeira, salvo nesse ultimo caso a contraprestagao
mensal, em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungio, emprego ou atividade nos
Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual, devendo eventuais ocorréncias
serem apuradas e punidas nos termos da legislacdo disciplinar, se também configurar
ilicito administrativo.

Art.4° Considera-se conduta ética a reflexdo acerca da agdo humana e de seus
valores universais, ndo se confundindo com as normas disciplinares impostas pelo
ordenamento juridico.

TITULO 11
DA CONDUTA ETICA DAS AUTORIDADES ADMINISTRACAO
ESTADUAL
CAPITULO 1
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art.5° As normas fundamentais de conduta ética das Autoridades da Administrac¢ao
Estadual visam, especialmente, as seguintes finalidades:

I — possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisdrio
governamental;

II — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo
Publica Estadual, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico
superior;
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IIT—preservar a imagem e a reputa¢do do administrador publico cuja conduta

esteja de acordo com as normas €ticas estabelecidas neste Codigo;

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo
publico;

V — reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administragdo Publica Estadual;

VI — criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art.6° No exercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por este codigo
deverdo pautar-se pelos padroes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade,
a moralidade, a clareza de posi¢des e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a
confiang¢a do publico em geral.

Paragrafo unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos no
exercicio e na relag@o entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

CAPITULO 11
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art.7° Configura conflito de interesse e conduta aética o investimento em
bens cujo valor ou cotac@o possa ser afetado por decisio ou politica governamental a
respeito da qual a autoridade publica tenha informagdes privilegiadas, em razio do
cargo ou fungao.

Art.8° Configura conflito de interesse e conduta aética aceitar custeio de
despesas por particulares de forma a permitir configuragcdo de situacdo que venha
influenciar nas decisdes administrativas.

Art.9° No relacionamento com outros Orgios e Entidades da Administragdo
Publica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de
interesses, bem como comunicar qualquer circunstincia ou fato impeditivo de sua
participagdo em decisdo coletiva ou em 6rgdo e entidade colegiados.

Art.10. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem
como qualquer negociagdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser
imediatamente informadas pela autoridade publica & Comissdo de Etica Publica -
CEP, independentemente da sua aceitagio ou rejeicao.

Art.11. As autoridades regidas por este Cédigo de Etica, ao assumir cargo,
emprego ou fung¢do publica, deverdo firmar termo de compromisso de que, ao deixar
o0 cargo, nos 6 meses seguintes, n3o poderao:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado,
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em razdo do cargo, nos seis meses anteriores ao término do exercicio de fungdo
publica;

IT - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive Art.16. Ao autor
de representacdo ou denuncia, que tenha se sindicato ou associagdo de classe,
valendo-se de informag¢des ndo identificado quando do seu oferecimento, ¢
assegurado o direito de obter divulgadas publicamente a respeito de programas ou
politicas do Orgdo copia da decisdo da Comissdo de Etica e, as suas expensas, copia
dos ou da Entidade da Administragcdo Publica Estadual a que esteve vinculado autos,
resguardados os documentos sob sigilo legal, e manter preservada ou com que tenha
tido relacionamento direto e relevante. em sigilo a sua identidade durante e apds a
tramitag@o do processo.

Art.12. A autoridade publica, ou aquele que tenha sido, poderd consultar
previamente a CEP a respeito de ato especifico ou situa¢do concreta, nos termos do
Art.70, Inciso I, do Decreto n029.887, de 31 de agosto de 2009, que instituiu o
Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO 111 ,
DO RELACIONAMENTO ENTRE AS AUTORIDADES PUBLICAS

Art.13. Eventuais divergéncias, oriundas do exercicio do cargo, entre as
autoridades publicas referidas no Art.1o, devem ser resolvidas na area
administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que nao
sejaafeta a sua drea de competéncia.

Art.14. E vedado a autoridade publica, referida no Art.lo, opinar
publicamente a respeito:

I - dahonorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica; e
IT - do mérito de questao que lhe serd submetida, para decisao individual ou em
orgdo e entidade colegiados, sem prejuizo do dispostono Art.13.

TITULO 111
DA CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS
CAPITULO 1
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO AGENTE PUBLICO

Art.15. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho
e em suas relagdes interpessoais, sdo direitos do agente publico:

I - liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da institui¢do e
dos demais agentes publicos;

IT - manifestagdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputacao;

IIT - representacdo contra atos ilegais ou imorais;

Manual de Etica 2017 | Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente




IV -sigilo da informac@o de ordem nédo funcional;

V -atuagdo em defesa de interesse ou direito legitimo;

VI - ter ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando estiver sendo
apurada eventual conduta ética.

CAPITULO Il ,
DOS DEVERES E DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO

) Secao |
Dos Deveres Eticos Fundamentais do Agente Publico

Art.17. Sao deveres éticos do agente publico:

[—agir com lealdade e boa-f¢;

IT — ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas relagdes
com demais agentes publicos, superiores hierarquicos e com os usudrios do servigo
publico;

IIT-atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;

IV —aperfeigoar o processo de comunicagio e o contato com o publico;

V — praticar a cortesia ¢ a urbanidade nas relagdes do servico publico e
respeitar a capacidade e as limita¢des individuais dos usudrios do servigo publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou disting@o de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posicdo social e quaisquer
outras formas de discriminacao;

VI-respeitar a hierarquia administrativa;

VII—-Nao ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas;

VIII - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico.

Secao II
Das Vedagoes ao Agente Publico

Art.18. E vedado ao Agente Publico:

[—utilizar-se de cargo, emprego ou fung¢do, de facilidades, amizades, posi¢ao
e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem em qualquer
orgdo publico;

II — imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe ndo ser
verdade;

I1I — ser conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica e Conduta da
Administragdo Estadual;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
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direito por qualquer pessoa;

V — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico ou com colegas;

VI-Faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do atendimento
em servigos publicos;

VII — dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

VIII — exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a
empreendimentos que atentem contra a moral publica.

TITULO IV
DAS SANCOES ETICAS

Art.19. A violagdo das normas estipuladas neste Cddigo acarretard as
seguintes sangdes éticas, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e
criminais aplicadas pelo poder competente em procedimento proprio, observado o
disposto no Art.26 do Decreto Estadual n029.887, de 31 de agosto de 2009:

I - adverténcia ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos no exercicio
do cargo, que devera ser considerada quando da progressao ou promoc¢ao desses, caso
o infrator ocupe cargo em quadro de carreira no servigo publico estadual;

IT - censura ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos que ja tiverem
deixado o cargo.

Paragrafo Unico. As sangdes éticas previstas neste artigo serdo aplicadas pela
Comissdo de Etica Publica - CEP e pelas Comissdes Setoriais de Etica Publica -
CSEPs, que poderao formalizar Termo de Ajustamento de Conduta, para os casos nao
previstos no Estatuto dos servidores publicos civis, encaminhar sugestdo de
exoneracdo do cargo em comissdo a autoridade hierarquicamente superior ou
rescindir contrato, quando aplicavel.

Art.20. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os deveres,
proibi¢des e sangdes constantes dos Estatutos dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceara.

Art.21. As infracdes as normas deste Codigo, quando cometidas por
terceirizados, poderdo acarretar na substituicdo destes pela empresa prestadora de
SEervigos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.22. Os codigos de ética profissional existentes em Orgdos e Entidades
especificos mantém a vigéncia no que nao conflitem com o presente Decreto.
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Art.23. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceard devera
divulgar as normas contidas neste decreto, de modo a que tenham amplo
conhecimento no ambiente de trabalho de todos os Orgdos ¢ Entidades Estaduais.

Art.24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 30
dias do més de abril de 2013.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Jodo Alves de Melo
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO

. Manual de Etica 2017 | Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente







(FOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria do Meio Ambiente

&

csep@semace.ce.gov.br

Telefone: +55 (85) 3101.5580

Rua Jaime Benévolo, n°® 1.400 - Bairro de Fatima
Fortaleza / CE - CEP: 60050-110
www.semace.ce.gov.br

@semace.gov [§j
@Semace | |




	1: capa
	2: verso capa
	3: expediente 1
	4: Apresentação
	5: Decreto 1
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	12: Decreto 2
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	19: Contra vso
	20: Contra capa

